
1

2.4

PV67 2.4.1.1 2.215.640  ANUAL

PV88 2.4.1.2 2.106.727  ANUAL

PV89 2.4.1.3 2.718.209  ANUAL

2

HN02 2.9.a 23.380  MENSUAL

HQ39 2.9.c 1.188.083  UNICA VEZ

2,13

HA06 2.13.1.b 7.728  DIARIO

HA03 2.13.2.c 4.532  DIARIO

HA05 2.13.3.b 5.471  DIARIO

HA06 2.13.4.e 7.728  DIARIO

HA11 2.13.5.d 5.471  DIARIO

HA76 2.13.6.d 2.846  DIARIO

2.13.7.f 7.662  DIARIO

HA73 2.13.8.f 7.662  DIARIO

HA74 2.13.9.f 7.194  DIARIO

HA75 2.13.10.h 6.438  DIARIO

HA01 ANEXO 10.864  DIARIO

HA08 ANEXO 47.933  MENSUAL

HA65 ANEXO 154.680  MENSUAL

HA70 ANEXO 67.153  MENSUAL

HAC2 ANEXO 7.295  DIARIO

HAC3 ANEXO 4.254  DIARIO

HA04 ANEXO 125.502  MENSUAL

HA09 145.118  MENSUAL

HA10 268.589  MENSUAL

4

HU04 4.1 4.838 TURNO

HV05 4.2.a 77.536  MENSUAL

HL07 4.3.a 2.965  POR UNIDAD

4.3.c 10.614  POR UNIDAD

HM01 4.5.a 92.224  MENSUAL

HM35 4.5.d 78.670  MENSUAL

4.13.3

HF02 4.13.3.d 157.786  POR PERIODO

HF03 4.13.3.e 133.160  POR PERIODO

HF33 4.13.3 122.061  POR PERIODO

4.13.3.d

HF04 4.13.3.d 43.281  POR PERIODO

HF04 4.13.3.d 32.377  POR PERIODO

HF04 4.13.3.d 27.759  POR PERIODO

HF04 4.13.3.d 23.120  POR PERIODO

HF04 4.13.3.d 18.497  POR PERIODO

HF04 4.13.3.d 13.885  POR PERIODO

4.13.3.d

4.13.3.d 108.822  POR PERIODO

4.13.3.d 65.281  POR PERIODO

4.13.3.d 43.527  POR PERIODO

 - 11 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - 10 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - 09 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - 12 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - 12 Meses en que el Trabajador laboró 100%

   BONO  POR  VACACIONES 

 - Trabajador

 - Carga Familiar

 - Movilización Trabajadores Centro Antofagasta que laboren en el Puerto de Mejillones

 - Vales Alimentación

 - Bono Turno "C"

 - Asignación de Caja

 - Movilización de Trabajadores Centro Antofagasta

 - 07 Meses en que el Trabajador laboró 100%

   BONO ADICIONAL ANUAL POR VACACIONES TRABAJADOR

 - Bono Complementario de Vacaciones

   BONO   DE   MOVILIZACION   EN   VACACIONES

 - 11 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - 10 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - 09 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - 08 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - Valor Máximo Alimentación Especial

DE LOS DERECHOS POR CONDICIONES COMUNES DE TRABAJO 

 - Bono Servicio Autorrelevo

 - Bono Relevo Manilla a Manilla

 - Bono Adicional de Producción

 - Bono Mensual de Producción

 - Bono Gestión Paleros

 - Bono Personal Paleros

 - Bono Relevo Manilla a Manilla Extendido

 - Bono Asignación Flexibilidad Operacional

 - Bono Relevo Producción y Servicios

 - Bono Relevo Servicio Médico

 - Bono Continuidad Productiva Refinación y Moldeo Gerencia Fundición

 - Bono Continuidad Produc. Horno Eléctrico y Planta Granallado Gerencia Fundición

 - Bono Continuidad Productiva Fundición de Cobre Gerencia Refinerías 

 - Congelamiento de Trienios 

 - Bono Personal Paleros normal - Mina Sur

   PERSONAL   PALEROS  

 - Bono Precorte Operación Mina

 - Bono Protección y Vigilancia Industrial

 - Bono Operación Horno Tostador Subgerencia de Concentradora

BONO ANUAL DE GESTION (BAG)

 - BRNO (Bono por Resultado Neto de Operación)

 - BPL  (Bono de Productividad Laboral)

 - BCD  (Bono por Convenio de Desempeño)

DE LAS REMUNERACIONES 

 - Trienios 

 - Bono Operador de Consola

 - Bono Manilla a Manilla con Extensión Planta de Chancado

    B O N O S     D E     R E L E V O
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  TABLA DE BENEFICIOS DE PERSONAL ROL  "B" INCORPORADOS AL PROCESO DE                                 NEGOCIACION 

COLECTIVA DEL  SINDICATO Nº 5 CHUQUICAMATA 

CLAVES

ITEM DEL 

CONTRATO 

COLECTIVO

VALORES PERIODICIDAD
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4.13.3.d 21.765  POR PERIODO

4.13.3.d 16.321  POR PERIODO

4.13.3.d 10.882  POR PERIODO

4.13.3.e

4.13.3.e 57.893  POR PERIODO

4.13.3.e 34.740  POR PERIODO

4.13.3.e 23.163  POR PERIODO

4.13.3.e 11.580  POR PERIODO

4.13.3.e 8.684  POR PERIODO

4.13.3.e 5.791  POR PERIODO

4.13.3.j

HF08 4.13.3.j 219.714  POR PERIODO

HF08 4.13.3.j 195.252  POR PERIODO

HF08 4.13.3.j 207.504  POR PERIODO

4.9

4.9.a 173 U.F.

4.9.a 346 U.F.

4.9.c 1.353 U.F.

5,0

5.1

5.1.a

HH04 5.1.a.a.1 79.001  MENSUAL

HH06 5.1.a.a.2 39.458  MENSUAL

5.3

5.3.a

CB09 5.3.a.a.1 251.517  ANUAL

CB01 5.3.a.a.1 251.517  ANUAL

CB71 5.3.a.a.1 251.517  ANUAL

CB03 5.3.a.a.2 365.839  ANUAL

5.3.e

CB50 5.3.e 1.265.072  ANUAL

CB52 632.537 SEMESTRAL

CB49 5.3.e 2.005.999  ANUAL

CB51 1.003.000 SEMESTRAL

5.3.f

CB46 5.3.f 2.008.374  ANUAL

CB48 1.004.188 SEMESTRAL

CB45 5.3.f 3.638.353  ANUAL

CB47 1.819.177 SEMESTRAL

CB39 5.3.s 2.284.802  ANUAL

5.4

5.4.6.c 6.208 DIARIO

5.4.6.c 3.096 DIARIO

DV17 5.4.8.a 36.665  ANUAL

HG02 5.5.a 267.490  POR PERIODO

HG04 5.5.b 453.713  POR PERIODO

HV07 5.6.a 97.046  UNICA VEZ

HV08 5.6.b 58.237  UNICA VEZ

5.7    A Y U D A   F U N E R A R I A  

 - Aguinaldo de Fiestas Patrias

 - Aguinaldo de Navidad

 - Asignación de Matrimonio

 - Asignación de Nacimiento

 - Trabajador con Trienio Calculado

 - Trabajador con Trienio Congelado

AGUINALDOS Y ASIGNACIONES

DERECHO   DE   SALUD

  Trabajadores a quienes la Div. no les haya vendido una vivienda antes del 22-08-2001

 - Muerte en Accidente del Trabajo

 -  fuera de la  localidad del centro de trabajo 

   Becas Universitarias

   Becas de Estudios

    D E  L O S   D E R E C H O S   S O C I A L E S 

 - 07 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 BONO ESP. DE VACACIONES POR CONGELAMIENTO DE TRIENIO

 - Si se acoge 100%

 - 11 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - 10 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - 09 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - 08 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - Beca Excelencia Académica

 - Viatico de Movilización por Interconsulta desde Antofagasta a Calama

 - Viatico de Movilización por Interconsulta desde Calama a Antofagasta

 - En la Localidad del Centro de  Trabajo

 - Fuera de la Localidad del Centro de  Trabajo

 - Transición Mayor y Educación Básica 

 - Enseñanza Media, Técnica o de Especialización 

   Becas de Estudios Centros de Formación Técnica

 - Ayuda para Marcos de Lentes Opticos

 -  en la localidad del centro de trabajo

 -  fuera de la  localidad del centro de trabajo 

 - En la Localidad del Centro de  Trabajo

 - Fuera de la Localidad del Centro de  Trabajo

 -  en la localidad del centro de trabajo

 - 09 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - 08 Meses en que el Trabajador laboró 100%

   BONO ADICIONAL ANUAL POR VACACIONES CARGA FAMILIAR

 - Casado,viudos y solteros con Cargas Familiares

 - Solteros 

   DERECHOS   EDUCACIONALES

   Derechos Habitacionales (Asignación de Casa)

INDEMNIZACIONES ESPECIALES POR  ENFERMEDAD PROFESIONAL, 

ACCIDENTE DE TRABAJO, MUERTE EN ACCIDENTE DE TRABAJO

 - Incapacidad Permanente Parcial entre 15% y menor que 40%

 - Incapacidad Permanente Parcial igual o mayor que 40%

 - 07 Meses en que el Trabajador laboró 100%

 - Educación Básica 

 - Educación Básica Especial

 - 12 Meses en que el Trabajador laboró 100%
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5.7.a 29,52 U.F.

5.7.a 47,23 U.F.

5.7.d 11,81 U.F.

5.7.d 17,71 U.F.

7

HL05 127.337 MENSUAL 25 DIAS

HL03 45.869  MENSUAL

HL06 ANEXO 4.343  DIARIO

HW05 8 18.482  DIARIO

HV85 11

0  MENSUAL

157.350  MENSUAL

336.572  MENSUAL

15

15.1

HL34 15.1.4 127.337 MENSUAL 

HU76 15.1.5 5.181  DIARIO

HX21 15.1.6 6.640 TURNO

HU75 15.1.7 5.611 TURNO

HH37 15.1.12 410.973 MENSUAL 

15.1.13 259.066 MENSUAL 

15.1.15 214.168  POR PERIODO

15.1.16 453.713  POR PERIODO

15.1.19 97.046  UNICA VEZ

15.1.20 58.237  UNICA VEZ

15.1.21

15.1.21.a 47,23 U.F.

15.1.21.b 17,71 U.F.

15.1.23

CB85 15.1.23.a 251.517 ANUAL

CB86 15.1.23.b 365.838 ANUAL

CB87 15.1.23.c 1.281.037 ANUAL

CB88 15.1.23.c 640.517 SEMESTRAL

CB89 15.1.23.d 1.708.047 ANUAL

CB90 15.1.23.d 854.022 SEMESTRAL

 Superior en la  localidad 

 Superior en la localidad

 Superior Fuera de la  Localidad 

 Superior Fuera de la Localidad 

          Ayuda por Fallecimiento

 Ayuda funeraria por Carga Familiar

 Ayuda funeraria Padre, Madre y Cónyuge no Carga Familiar

         Beneficios Educacionales para sus Hijos Cargas Legales

 Transicion Mayor y Enseñanza Basica

  Enseñanza Media

Jefe Remuneraciones  Vº Bº  Director de  Contabilidad 
        Factor de Reajuste Abril 2023  1,02122

  OBSERVACIONES :

Juan Antonio Pardo González Robinson Cortés Goméz

        Indice de Noviembre 2022           128,65

        Indice de Marzo 2023              131,38

BONO DE RESPONSABILIDAD DE JEFE DE TURNO

 - Nota 1

 - Nota 3

 - Nota 5

 Asignacion Habitacional Indefinido

 Bono Gestión Negocio Anual

 Aguinaldo Fiestas Patrias

 Aguinaldo Navidad

 Asignación de Matrimonio

 Asignación de Nacimiento

TRABAJADORES  ROL  "B"  CON CONTRATO DE TRABAJO  INDEFINIDO A  PARTIR  DEL   01-01-2010 QUE 

FORMAN PARTE DEL GRUPO NEGOCIADOR (CN)

Normas Contractuales Aplicables

 Asignacion de Colación

 Bono Reemplazo

 Bono Turno Noche

 Bono Entrega del Turno

 - Asignación Colación 

 - Bono Compensatorio de Colación

 - Asignación por Flexibilización Colación

 - Compensación Especial por Faena  Remota 

 - Cónyuges y Padres no Cargas Sepultación en Chuquicamata

 - Cónyuges y Padres no Cargas Sepultación en otra localidad

ASIGNACION  DE  C O L A C I O N

 - Cargas Familiares Sepultación en Chuquicamata

 - Cargas Familiares Sepultación en otra localidad


