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TITULO PRIMERO!

FINALIDAD Y PRINCIPIOS {  g P

Articulo 1. Fecha de fundacidén del Sindicato, reformas

anteriores y causa de la actual reforma. Habiéndose
fundado en la ciudad de Chuquicamata, con fecha 30 de
octubre de 1990, wuna organizacidén gque se denomind
"Sindicato de Trabajadores de Empresa Ingenieros de
Ejecucidén de Codelco- Chile, Divisidén Chuguicamata”,
Rol Unico Tributario N° 71.865.900-0. Con fecha 22 de
julio de 2005, se procedidé a la PRIMERA modificacidén de
los estatutos de esta organizacidén, la cual, a contar

de esa fecha, se denomina SINDICATO DE TRABAJADORES DE

! Para estudiar, proponer y redactar este texto se reunid el directorio en plenc y se acordd proponer las materias necesarias de
reforma en cuanto a la forma de redaccién de los estatutos como al fondo del mismo, para luego confiar la redaccion del
proyecto al abogado del Sindicato N°5 don‘Francisco Javier Moll Aguirre, quien presentd el proyecto para luego ser consultado
ala Asamblea General, las que podra hacer las aportaciones que estime necesarias para que sean incorporan en el texto final.
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EMPRESA N° 5 DE CODELCO CHILE y due puede actuar
vadlidamente con el nombre de SINDICATO DE TRABAJADORES
N° 5 DE CODELCO CHILE y es, para todos los efectos
legales, la continuadora del Sindicato de Trabajadores
Empresa Ingenieros de Ejecucidn de Codelco Chile
Divisién Chuquicamata. Su domicilio” es la Provincia de

El Loa.

Que, posteriormente con fecha 11 de septiembre de
2018 se aprobdé la segunda reforma a los estatutos del
Sindicato de Trabajadores de Empresa N° 5 de Codelco
Chile en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 9°
transitorio de la Ley numero 20.940 de 2016, que
moderniza las relaciones laborales, la que obliga a
adecuarlos a sus nuevas disposiciones antes del dia

primero de abril del afio dos mil dieciocho.

Que, esta tercera modificacién total tiene por
objeto salvar los errores de redaccidén, transcripcidn y
citas que contienen actualmente los estatutos, entre
ellos, articule 2, letra 1l); articulo 6, incisoc .5°;
articule 12, ineise 1°; artieuls 14, irneciso 1°%;
articulo 15, ineciso 2° y final; articulo 16, inciso 2°;
articulo 17 letra g) y h); articulo 18, incisos 1°, 4°
y 5°; articulo 20 inciso 1°; articulo 22, incisos 6° y
7%:; articule 23 inciso final; articuleo 29, incise 2°%;
articulo 30, inciso 3°; articulo 43, 1letra d) y f£f); -

articulo 46, correccidn letras h) e 1i); articulo 47,

ineise 2%; artieule 50, inciso 1°; letras b}, ¢}; d) v-"m

e) y reordenacidn articulos 58, 59, 60 y 61, asimism&@v

/ —
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busca retornar al voto mialtiple de los asociados para
favorecer el proceso democratico vy participativo,
luego, la actual reforma total pretende conciliar 1los
mecanismos para proveer los cargos en caso de empates,
también, el extender la duracién del directorio electo
por un periodo de tres afios lo dque permitira el
desarrollo adecuado del proyecto propuesto. La actual
reforma total busca disminuir el gasto para la
contratacién de profesionales externos reduciendo a la
mitad los fondos dispuestos para ello, se moderniza los
procesos de votacién mediante el voto electrénico, se
asegura la inscripcién automaticas de nuestros
asociados, cuando corresponda, al fondo de retiro que
se encuentra actualmente dispuesto. Resulta imperioso
seflalar que esta reforma total pretende asegurar dJue
los bienes del Sindicato en caso de disolucidédn pasaran
a beneficiar a la organizacién sindical que designe el

Presidente de la Republica.

De esta forma, la reforma total implica la
modificacidn, agregacidn y/o eliminacién, segun
corresponda, de los siguientes articulos e 1incisos:
articule 1, dnecisos 1°, 2°, 3%, 4° y 5°; artieule 4
inciso 2°; articulo 7 inciso 1°, 2° (eliminado) y 3°;
articulo 9, inciso 1°; articulo 10, incisoc 1°; articulo
16, 4ineise 1% articale 20,  inciso 4°; articule 21,
ineige 2°%; artieculc 22 inelso 5°; artieule 24, incise ~

o z . . ’ 0 .
1%,  aErticile 26, inéise 2°; erticule 38, ifeiss 1%

articulo 43, incisos 2° y 7°; articulo 44 se agregéygﬁfgﬁﬁﬁdf
O

incisos 6°y 7°; articulo 51, inciso 1°; articulo pg
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inciso 1°, articulo 57 agregado; articulo 58, inciso 3°

y articulo 61, inciso 9 .

La Jjurisdiccién que comprendera el Sindicato de
Trabajadores N°5 serd todo el territorio geografico que
involucre a Codelco Chile y sus diferentes centros de
trabajo o faenas, asi como las nuevas que se le asignen

o se inicien.

Articulo 2. Objeto del Sindicato. El sindicato
tiene por objetivo preferentemente obtener el
cumplimiento de las leyes y reglamentos que beneficien
a sus asociados y propiciar fines de cooperacidn dentro

de los principios siguientes:

a) Representar a los afiliados en las diversas
instancias de la negociacidén colectiva, suscribir los
instrumentos colectivos del trabajo gque corresponda,
velar por su cumplimiento y hacer valer los derechos
que de ellos nazcan;

b) Representar a los asociados en el ejercicio de sus
derechos derivados de los contratos individuales de
trabajo, cuando sean requeridos por ellos. Podra
representar al socio -inclusive- en los Jjuicios
laborales a que diere lugar su despido y hasta el
término de ellos por sentencia ejecutoriada. No serd
necesario requerimiento de los afectados para que los
representen en el ejercicio de los derechos emanados
de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se S
reclame de las inrracciones legales © contractualep@éqég&ﬁ

A

/£
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que afecten a sus socios/as. En ningun caso podran
percibir las remuneraciones de los afiliados;

c)Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo o
de la seguridad social, denunciar sus infracciones
ante las autoridades administrativas o judiciales,
actuar como parte en los juicios o reclamaciones a
que den lugar la aplicacién de multas u otras
sanciones;

d) Actuar como parte en los juicios o reclamaciones, de
cardcter Jjudicial o administrativo que tengan por
objeto denunciar practicas desleales. En general,
asumir la representacién del interés social
comprometido por la inobservancia de las leyes de
proteccidén, establecida en favor de sus afiliados,
conjunta o separadamente de los servicios estatales
respectivos;

e) Prestar ayuda a sus asociados y  promover la
cooperacién mutua entre los mismos, estimular su

convivencia humana e integral y proporcionarles

recreacidn;

Hh

Promover la educacidén gremial técnica y general de
sus asociados, en particular, promover la
constitucidén de comités bipartitos de capacitacién,
en el marco de la ley nUmero 19.518;

g) Canalizar inquietudes y necesidades de integracidn
respecto de la empresa y de su trabajo;

h) Propender al mejoramiento de sistemas de prevencidn

de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades- 7

7 aNe
')

. . . . . . r/.\
profesionales, sin perjuicio de la competencia de A®&s
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Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, pudiendo,
ademds, formular planteamientos Yy peticiones ante
éstos y exigir su pronunciamiento;

i)y ConsEituir, ephourrir a l1a constitucidén o asociarse a
mutualidades, fondos u otros servicios y participar
en ellos. Estos servicios pueden consistir en
asesorias técnicas, juridicas, educacionales,
culturales, de promocidédn socioecondmicas y otras;

j) Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a
instituciones de caréacter previsional o de salud,
cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en
ellas;

k) Propender al mejoramiento de la calidad del empleo;

1) Efectuar actividades econdémicas para incrementar el
patrimonic de la organizacidén, como las sefialadas en
el articulo 46 letra i) de estos estatutos,
directamente o a través de su participacién en
sociedades, y

m) En general, realizar todas aquellas actividades

contempladas en los estatutos y que no estuvieren

prohibidas por ley.

Articulo 3. Prohibiciones del objetivo sindical. Se
declara que el sindicato no podrd avocarse a objetivos
distintos a los seflalados en el articulo anterior, o en
estos estatutos, y en general le estd prohibido

ejecutar actos tendientes a menoscabar los derechos

e

garantizados por la Constitucidédn Politica, las leyes y i}

>
\

. ”
en especial los derechos de libertad individual y la déoF

trabajo.
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La Organizacidn Sindical, puede desarrollar
actividades de lucro para aumentar su patrimonio, en

tanto no sea su principal fin.

Articulo 4. Duracidén del Sindicato y beneficiario
de bienes en caso de disolucidén. Este Sindicato tendra
duracién indefinida, salvo que le afecte alguna de las

causales de disolucidén previstas en la ley.

Si se disolviere el Sindicato, sus fondos, bienes y
Gtiles pasaran a la organizacidén sindical beneficiaria
que determine el Presidente de la Republica, salvo la
excepcidn contemplada en el articulo 61 inciso tercero

de estos estatutos.

Articulo 5. Pervivencia de la personalidad juridica
en caso de disolucion. La disolucidén del Sindicato no
afecta las obligaciones y derechos emanados de un
contrato colectivo, que corresponda a sus asociados,
Para los efectos de su liquidacién el Sindicato se
reputard existente y el 1liquidador de los Dbienes,

deberéa ser nombrado por la Direccidén Nacional del

Trabajo.

TITULO SEGUNDO
DE LA ASAMBLEA

Articulo 6. La asamblea es el &érgano maximo del

Sindicato. Clases de asambleas, qudrum y convocatorias.

2\

A

+-
3,

P\
sindicato % la componen todos todos/as los/éé

A

La Asamblea constituye la maxima autoridad de;ﬂi;ﬂ¥)\
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socios/as, los cuales tendrén derecho a Vvoz ¥y voto en

los casos indicados mas adelante.

Habrd dos clases de asambleas: ordinarias Yy

extraordinarias.

La asamblea ordinaria se reunira, a lo menos, una
vez cada seis meses para que el directorio informe a
los/as socios/as acerca de su gestién directiva, asi
como para estudiar vy resolver los asuntos dque se
estimen convenientes para la mejor marcha de la

institucidn.

Para sesionar serd necesario un qudérum del treinta
por ciento de los/las socios/as en primera citacién y
en, segunda citacidén, sesionard con el numero de

afiliados gque asistan.

Estas asambleas serdn dirigidas por el presidente o
su reemplazante designado de acuerdo con el articulo
34. En caso de auto convocatoria, por el socio méas

antiguo o quien dicha asamblea designe.

En las asambleas ordinarias los acuerdos se adoptan

por la mayoria absoluta de los asistentes a ellas.

Articulo 7. Citaciones a asambleas. Las citaciones
a asambleas ordinarias o extraordinarias se hardn por
medio de citaciones dirigidas a los correo electrdnicos
registradas por los afiliados en el Libro de Afiliados,
con a lo menos dos dias corridos anteriores a syﬁﬁjf¥b

. 7z . . L 7 L3 //.x\\' Aiv .\
celebracidén, con indicacién del dia, hora, materia/.@ R

[ <

[ O

[

!

| = &
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tratar y local de la reunibn, como, asimismo, si la
convocatoria es en primera y segunda citacidén u otra
situacién, no obstante, lo anterior, la celebracién de
las Asambleas podra efectuarse via remota las que

deberan ser grabadas para su debida conservaciodn.

Asimismo, se wutilizaradn los correos electrdnicos
registrados por los afiliados en el Libro de Afiliados
para informar de los acuerdos de asambleas dque se

realicen.

Articulo 8. Asamblea Ordinaria. La asamblea
ordinaria se reunird, a lo menos, dos veces al ano para
estudiar y resolver los asuntos que estime conveniente
para la mejor marcha de la institucidén dentro de los

preceptos legales vigentes.

Articulo 9. Asambleas Extraordinarias. Son
asambleas extraordinarias las convocadas por el
presidente, por el directorio, o a solicitud escrita
del veinte por ciento, a lo menos, de los asociados. En
este Ultimo caso se trata de asamblea auto convocada.
En estas sesiones no se podrad tratar otras materias que
las estrictamente anunciadas en la convocatoria. Podréa
citarse a asambleas extraordinarias, las veces que sea

necesario en conformidad al articulo 7 precedente.

Para sesionar serd necesario un quérum del veinte

por ciento de los/las socios/as en primera citacién vy

en, segunda citacidén, se sesionard con socios/as qug/{ﬁy“

, e
asistan. /Qg

N
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s6lo en asamblea general extraordinaria podra
tratarse la reforma de los estatutos, la afiliacidén o
desafiliacién a organizaciones de grado superior, la
enajenacién de Dbienes raices, la fusién con otras

organizaciones sindicales, la disolucidén del sindicato.

Articulo 10. Asamblea extraordinaria de enajenacion
de activos. Tratandose de una asamblea extraordinaria
para la enajenacién de activos cuyo valor exceda de
catorce unidades tributarias anuales o que sea el unico
bien raiz si es inferior a esa suma, ésta se citara con
a lo menos siete dias corrideos de antelacidén, en

primera y segunda citaciédn.

Asimismo, se informard a los afiliados, por correo
electrénico, el texto integro de la proposicidén de
enajenacién, la promesa de ésta vy cualguier otra
convencidén destinada a gravarlos, donarlos, darlos
integramente en arriendo o ceder completamente su
tenencia por mas de cinco afios, si fueran urbanos o por
mas de ocho, si fueran rusticos, incluidas las
prérrogas. En la proposicién deberd indicarse el
destino gue se dara al producto de la enajenacién del
(los) inmueble (s) respectivos y la fecha de su

votacidédn para aprobarla o rechazarla.

El qudérum de sesidn para este acto serd del treinta
por ciento del total de los socios del sindicato, en
primera citacidén y, en segunda citacién serd del veinte
por ciento. En dicha asamblea se explicaréa

proposiciédn, sus fundamentos y ventajas %
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discutida por los asistentes quienes podran formular

libremente sus observaciones.

La fecha de votacién podra ser modificada en dicha
asamblea y podrad ser efectuada hasta en dos dias
sucesivos, en un acto secreto y personal, ante un
notario publico de la localidad respectiva. La
proposicién requerira, para su aprobacién, de la

mayoria absoluta de los socios del sindicato.

El sindicato sdélo podrd recibir como pago del
precio, en caso de -enajenacién, otros inmuebles o

dinero.

Todo otro contrato que pueda celebrar el sindicato
y que afecte el uso, goce o disposicidén de sus bienes
inmuebles, deberd ser aprobado por la mayoria absoluta
de los afiliados a la organizacidén, en asamblea citada
al efecto por el directorio. La <citacidén a dicha
asamblea se hard en conformidad a lo indicado en el

inciso primero, sefialando claramente el motivo de ZXac '™~
Ly

misma?. /

&

Articulo 11. Asamblea extraordinaria para ha@Er"w

efectiva la responsabilidad por  pérdidas en

patrimonio sindical. gi requerido el directorio
conforme al articulo 23 letra d) de estos estatutos,
éste no hubiere ejercido las acciones Jjudiciales vy

administrativas pertinentes dentro del plazo de sesenta

? El articulo 259 del Cédigo del Trabajo, en sus incisos primero y segundo, dispone una prohibicién absoluta: “E/ patrimonio de
una organizacion sindical es de su exclusivo dominio y no pertenece, en todo ni en parte, a sus asociados. Ni ain en caso de
disolucion, los bienes del sindicato podrdn pasar a dominio de alguno de sus asociados. Los bienes de las organizaciones
sindicales deberdn ser precisamente utilizados en los objetivos y finalidades sefialados en la ley y los estatutos”.
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dias desde el requerimiento de la Comisién Revisora de
Cuentas, los afiliados podran auto convocar a una
asamblea extraordinaria para insistir sobre este punto,
a solicitud escrita del veinte por ciento, a lo menos,

de los asociados.

La insistencia sera acordada por la mayoria

absoluta de los asistentes.

Acordada la insistencia en la interposicién de
acciones civiles y/o penales, por la asamblea, el
directorioc deberd ejercerlas en un plazo maximo de
treinta dias hébiles contados desde dicho acuerdo 1lo
que acreditard en la préxima acta de reunién de
directorio sefialando el tipo de accidn, tribunal donde
se entabldé, su fecha y los demas antecedentes que
permitan su adecuado seguimiento e informacién a los

asociados.

Articulo 12. Asamblea extraordinaria para comunicar
dificultades en la fiscalizacidén del directorio. Si no
hubiere acuerdo con el directorio, conforme lo
establecido en el articulo 43 inciso final de estos
estatutos, en las diligencias o informacién pedidas
para hacer efectiva la fiscalizacidén del patrimonio
sindical y/o su administracién dentro del plazo de
treinta dias desde el requerimiento de la Comisidn
Revisora de Cuentas, los afiliados podran autoconvocara
una asamblea extraordinaria para insistir sobre este

punto, a solicitud escrita del diez por ciento, a ;@;

&

menos, de los asociados.
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La Comisién Revisora de Cuentas presidira esta

asamblea y solicitard que se voten, en forma inmediata,

las diligencias solicitadas, sea aprobandolas o
rechazandolas por la mayoria absoluta de 108
asistentes.

La denegacién de informacidén, el retraso en la
entrega de la misma y cualquier otro obstéaculo que el
directorio oponga una vez que sean aprobadas las
diligencias fiscalizadoras conforme con este articulo

serd causal suficiente de censura del directorio.

Articulo 13. Revocacidén de acuerdos adoptados por
las asambleas. La revocacién de un acuerdo tomado en
una asamblea solo procederd si se propone en otra
posterior y se acuerda por un qudbrum mayor al que dio
origen al acuerdo salvo que la ley contemple un gqudrum
especial por la materia del acuerdo caso en el cual

sera aquel dispuesto por la ley.

Articulo 14. Libros de Actas de Asambleas y de
Directorio. Es obligacidén del secretario redactar las
actas de sesiones de las asambleas y de Directorio,
tomar nota de los acuerdos y ponerlas a disposicidén de
los socios para su aprobacidén en la prdHxima sesidn, sea
ordinaria o extraordinaria y guardar fe de lo gque en
ellos se afirma. Dichos 1libros también podrén ser
digitalizados o en formato electrdnico debiendo

guardarse las formalidades para su autenticidad e

integridad pudiendo utilizar los directores firma{"

T |

electrénica avanzada para rubricarlos. Cualquier sobébj

[ O
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podrd requerir copias en papel o digitalizadas de las
actas de las asambleas y de directorio en la forma
establecida en el articulo 32 pudiendo otorgarse en

ambos formatos.
TITULO TERCERO
DEL. DIRECTORIO

Articulo 15. Representacidén legal, numero de
directores/as, aumento eventual de directores.
Autorizacidén y pago de horas de trabajo sindical. El
directorio representard Jjudicial y extrajudicialmente
al sindicato y a su presidente le sera aplicable lo
dispuesto en el articulo 8 del Cdbédigo de Procedimiento
Civil. En ningun caso, el presidente del sindicato

podrd arrogarse esta representacidédn en forma exclusiva.

El directorio del sindicato estara compuesto por
TRES cargos de DIRECTORES, uno de los cuales sera
ocupado por UNA DIRECTORA Esta ultima representara a la
poblacién femenina afiliada al Sindicato aun cuando el
porcentaje de dicha poblacidén sea inferior al treinta y
tres por ciento del total de afiliados al Sindicato.

Para proveer este cargo se estard a lo prevenido en el

articulo 20:3.

En caso de que exista una variacidén de socios vy
éstos aumenten en maAs de doscientos cuarenta y nueve,

el numero de directores aumentard a CINCO vy la

{20
* Reformado en cumplimiento al principio de integracién y equidad de género del articulo 231 del Codigo del Trabajo conlaLey ¢
N©20.940, de 2016. [ ©

| &
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reestructuracién se 1llevara a efecto en la proéxima
eleccidén de Directorio, independientemente del tiempo
en que esto ocurra, slempre Yy cuando persista la
situacién antes descrita al momento de la eleccidn
correspondiente. En tal caso el ntimero de DIRECTORAS
sera de DOS.

En caso de que los socios aumenten en mas de mil,
el numero de directores aumentard a SIETE y la
reestructuracién se llevara a efecto en la proxima
eleccién de Directorio, independientemente del tiempo
en que esto ocurra, siempre y cuando persista la
situacién antes descrita al momento de la eleccidn

correspondiente. En tal caso el numero de DIRECTORAS
sera de TRES.

Sélo gozaradn de fuero!, horas de trabajo sindical o
licencias, los y las directores/as que obtengan las mas
altas mayorias, de acuerdo con la cantidad de socios/as
que tenga la organizacidn, quienes podran ceder en todo
o en parte las horas de trabajo sindical a 1los

directores electos que no gozan de este beneficio.

Asimismo, los directores que hayan obtenido las mas
altas mayorias relativas podradn hacer uso o ceder en
todo o en parte el tiempo de hasta tres semanas de
horas de trabajo sindical en el afio calendario para
asistir a actividades destinadas a formacidn vy

capacitacidén sindical, para cuyo efecto se requerira la

“ Concordado con lo dispuesto por el articulo 235 del Cédigo del Trabajo en lo relativo a qué directores tienen derecho z?f
sindical.
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autorizacidn de los socios acordada en asamblea
ordinaria de conformidad al articulo 6 de este

Estatuto.

Articulo 16. Duracidén en el cargo. Reeleccidn
consecutiva. El periodo de duracién de los directores
en sus cargos serd de TRES aros, pudiendo ser

reelegido.

El director elegido conforme al articulo 22 inciso
quinto de estos estatupps para completar un cargo en el
directorio sea por causa de renuncia, muerte,
incapacidad permanente, censura u otra que hagan
imposible la provisién de los cargos en el directorio
durard en su cargo el periodo que le restaba a dicho

director o directorio en su caso.

En ningin caso se alterard la regularidad en la

eleccidén ordinaria que corresponda.

Articulo 17. Requisitos para ser candidato a
Director/a. Podrdn ser candidatos a Directores todos

los socios del Sindicato gque retna los siguientes

requisitos:

a) Saber leer y escribir;

b) Ser mayor de 18 anos de edad;

c) No haber sido condenado por crimen o simple delito
que merezca pena aflictiva. Tampoco haber sido

condenado por delito de violencia intrafamiliar,
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inhabilidad s6lo durard el tiempo requerido para
prescribir la pena, sefialado en el articule 105 del
Cédigo Penal. El plazo de prescripcidn empezara a
correr desde la fecha de la comisidén del delito;

d) Tener una antigiiedad minima de dos afios como socio
del sindicato;

e)Estar al dia en las cuotas sociales;

f)No tener juicios civiles pendientes entablados por
el Sindicato en contra del socio/a tal como el de
rendicién de cuentas o cobro de cuotas sindicales
impagas y cualquier otro que represente deudas en
contra de la organizacidén anteriores a un afo
contados desde la fecha de la eleccidn;

g) No haber tenido participacidédn directa en los hechos
que hubieren dado lugarba la censura del directorio
del cual haya formado parte, de acuerdo con 1lo
establecido en el articulo 49, inciso gquinto, del
presente estatuto. Se considerarad como fundamento
suficiente para invocar esta inhabilidad 1los
argumentos favorables que emita un tribunal de
justicia u otro o6rgano administrativo, si los ex-
directores entablan recursos judiciales o)
administrativos, en su caso.

h) No haber renunciado al cargo de director en

periodos anteriores, conforme lo dispone el

articulo 22 de estos estatutos.

1) Presentar una declaracidén de su patrimonio personal

con el objeto de fijar los bienes que lo conforman ﬂwI
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antes de resultar electo y con el objeto de
transparentar su futura gestiodn.

j)No tener antecedentes comerciales negativos en la
camara de comercio. Deberd presentar al momento de
su postulacién, certificado de antecedentes

comerciales.

En todo caso ningtn director censurado podra
participar en la eleccidén inmediata de directorio que

debe efectuarse por causa de una censura aprobada®.

El incumplimiento de un director/a electo/a de uno
o mas de los requisitos seflalados serid materia de
conocimiento y resolucidén de los tribunales electorales

competentes.

Articulo 18. Postulacidén y calificaciones. Para ser
candidato a director, el/la socio/a interesado/a deberéa
hacer efectiva su postulacidn entregindola por escrito,
ya sea personalmente o por carta certificada o por
correo electrénico, al secretario de la Comisiodn
electoral definida en el articulo 44. En su ausencia se
seguirad el siguiente orden de prelacidén: E1l presidente
y socio integrante, no antes de quince dias ni después
de dos dias anteriores a la fecha de la eleccidbén. En la
presentacién deberd acompaflar, en papel o formato
digital en su caso, el certificado de antecedentes

penales y una declaracidn Jjurada ante notario de no

° Requisito introducido por la aplicacion del nuevo articulo 243 del Cédigo del Trabajo que priva de fuero a los ex directo'ie_s""‘

sindicales que cesan en sus cargos por censura o por sancién del tribunal competente por el cual deba abandonar su ar@o.
Norma reformada por la Ley N220.940 de 2016. S)
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encontrarse afecto a las inhabilidades establecidas en

el articulo 17 de estos estatutos.

Quien recepcione las candidaturas estamparéd la
fecha efectiva de recepcién de éstas, refrendandolas
con su firma y entregando copia al interesado, ya sea
en forma personal o por carta certificada o correo

electrodnico.

Corresponderd al secretario de la comisién en su
caso, comunicar personalmente por escrito o mediante
carta certificada la circunstancia de haberse
presentado una candidatura a la Inspeccién del Trabajo
respectiva, dentro de los dos dias hébiles siguientes a

su formalizaciédn.

En el caso que no existan candidatas para proveer
el o los cargos definidos en el articulo 15 de este
estatuto, se elegirdn el numero de dirigentes conforme
a las reglas generales contenidas en este articulo. Lo

mismo ocurrira si solo se presentan candidatas a los

cargos a ocupar.

En tanto si se presenta un numero inferior de
candidatas que los cargos, con derecho a las
prerrogativas legales a llenar por mujeres acorde al
numero de socios que tiene la organizacidén, el o los
cargos restantes seran provistos por los candidatos

varones de conformidad al numero de votos que obtengan

y el cargo de candidata conforme al articulo 20 de

estos estatutos.



Padgina 26 de 66
Tercera Reforma Total de Estatutos Sindicato de Trabajadores N°5 Codelco-Chile

Articulo 19. Fuero de candidatos a director. Para
los efectos de que los candidatos a directores gocen de
fuero, la comisién electoral si correspondiera, debera
comunicar por escrito al empleador y a la Inspeccidn
del Trabajo respectiva la fecha de eleccidén de la mesa
directiva, para lo cual tiene como plazo un maximo de

quince dias anteriores a la celebracién de ésta.

Articulo 20. Directores electos. Mecanismo de
eleccién en caso de empate. Practicada la votaciédn,
serdn elegidos directores las méas altas mayorias
relativas que, reuniendo los requisitos sefialados en el
articulo 17, completen el nuUmero de cargos a llenar
conforme al articulo 15 de estos estatutos salvo el

cargo (s) de directora (s).

En caso de igualdad de votos entre dos o més
candidatos en el uUltimo lugar, se elegird al socio méas
antiguo en el Sindicato de entre los empatados, o en
caso de persistir 1la igqualdad, se elegird el méas
antiguo en la empresa, por ultimo, si persiste esta

igualdad, se decidird por sorteo ante un ministro de fe

publico.

En tanto si la totalidad de los candidatos
obtuviera el mismo numero de votos, y el numero de
cargos a llenar fuera inferior al nUmero de los
primeros, sSe procederd a elegir a los socios bajo el

mecanismo sefialado en el inciso anterior.
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Para proveer el (los) cargos de Directora(s)
definidos en el articulo 15 del presente estatuto se
estard a quien(es) obtuviere (n) la(s) més alta(s)

mayoria(s) entre las candidatas.

En caso de que se produzcan los siguientes empates

se dirimird de la forma en que se indica:

a) Empate entre un hombre y una mujer para el cargo a
llenar por una mujer, el cargo serd ocupado por la
candidata.

b) Empate entre dos o mas mujeres por el cargo a
llenar por una mujer, el cargo serd ocupado por la
candidata que cumpla con el requisito definido por
la organizacién en el 1inciso segundo de este
articulo.

c) Empate entre un hombre y una mujer en el cargo
anterior a aquel o aquellos gue deba ser ocupado
por una mujer: la candidata accedera por derecho
propio a uno de los cargos que conforme al nuUmero
de socios le corresponde a una mujer, siempre vy

cuando tenga mas votos que las otras candidatas.

Articulo 21 Derecho a voto Yy  numero de
preferencias. Tendrdn derecho a voto para designar al
Directorio todos 1los trabajadores que se encuentren

afiliados al Sindicato, con una antigiiedad minima de un

afnio a la fecha de eleccidn.

Cada socio tendré derecho a emitir DOS{?&&“\

RABA4
‘ Vs INY, N
preferencias. En caso de que aumente a cinco el num

£
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de directores a elegir cada socio tendra derecho a TRES

preferencias.

Para la aplicacién de la ley, el sindicato debera
cefiirse a la interpretacién juridica que haya hecho o
haga la Direccién del Trabajo, en instrucciones de

caracter general.

Articulo 22. Constitucién del Directorio. La
calidad de director se adquiere a partir de la fecha de

eleccidén por el sbd6lo ministerio de la ley.

Dentro de los diez dias siguientes a la eleccidn o
designacién de la directiva, esta se constituira y se
designaran entre sus miembros los cargos de Presidente,
Secretario y Tesorero, los que asumiran dentro del

mismo plazo ya indicado.

En todo caso, 1la designacién de los cargos de
Presidente, Secretario vy Tesorero sdbélo podré recaer
entre quilenes hayan obtenido las mas altas mayorias
relativas, sélo en el caso de que existan cinco o mas
cargos a elegir. Si alguno de ellos declina su derecho
podra elegirse al director que ocupd la cuarta mayoria

y las siguientes en dichos cargos.

En cualquier momento el directorio podré
reestructurarse, siempre y cuando lo acuerde la mayoria
absoluta de los directores y sin perjuicio del derecho

que asiste a las mads altas mayorias relativas para

ocupar siempre, durante el periodo para el que fuéé



PaAgina 29 de 66

Tercera Reforma Total de Estatutos Sindicato de Trabajadores N°5 Codelco-Chile

elegido, los cargos o de Presidente O de Secretario o

de Tesorero.

Si un director [Hombre] muere, se incapacita,
renuncia o por cualquier causa deja de tener la calidad
de tal, se procederd a su reemplazo en elecciln
complementaria la que se desarrollard en un plazo de 30

dias, en la cual cada socio tendrd derecho a un voto.

En caso de que la totalidad de los directores, por
cualquier circunstancia, dejan de tener tal calidad en
forma simultédnea quedando, por ende, el Sindicato
acéfalo, el diez por ciento de los socios, a lo menos,
podréd convocar a eleccidén de Directorio del Sindicato y
solicitar la ©presencia de un Ministro de Fe. Se
aplicaréd especialmente esta convocatoria en caso de que
el directorio sea censurado rigiendo el plazo
establecido en el articulo 49. La obligacidén referida
en este 1inciso recaerd en la Comisidén Electoral

designada de acuerdo con articulo 44 de estos

estatutos.

Si el numero de directores que quedare fuera
inferior al cincuenta por ciento, tal que impidiere el
normal funcionamiento del Directorio, este se renovaré
en su totalidad en cualquier época y los que resultaren

elegidos permanecerdn en sus cargos conforme con el

articulo 16 inciso segundo.

\
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Si uno o mas directores presentasen su renuncla, no
podran postularse Thasta despues de dos periodos

consecutivos, a contar de la fecha de su renuncila.

gi la vacante fuese dejada por una mujer
[directora], cualquiera sea la causa, se procedera a su
reemplazo por la socia que obtuvo la mayoria relativa

siguiente en el acto de eleccidén de la mesa directiva.

A falta de esta mayoria siguiente, en los casos
seflalados en los incisos precedentes, se efectuara una
eleccidén, en la cual cada socio tendra derecho a un
voto. Debiendo, participar en el proceso complementario
solo candidatas. En ausencia de aquellas, se procedera

a elegir entre candidatos.

Dicho acto sera dirigido por la comisidén electoral,
debiendo el directorio comunicar al empleador su nueva
composicidén, ademds de informar a la Inspeccidén del
Trabajo el nombre del nuevo dirigente asi electo,

adjuntando el acta respectiva.

En los casos indicados en los incisos precedentes
debera comunicarse  la eleccidn mediante carta
certificada, la fecha de la eleccidén, la composicidén de
la nueva mesa directiva y quienes dentro del directorio
gozan de fuero, a la empresa y a la Inspeccidn del
Trabajo respectiva, dentro del plazo de los tres dias

habiles siguientes a la elecciédn.

Articulo 23. Facultades propias del Directorio.

directorio le correspondera:

£

SiNDJ

-
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a

b

C

El Directorio deberd celebrar reuniones ordinarias pgﬁg‘
o N

lo menos una vez cada gquince dias y extraordinarias/bﬁr
©

) Ejercer las acciones administrativas y Jjudiciales
pertinentes en el evento que la empresa no haga
entrega de la informacidén periddica a que alude el

Titulo 11 del Libro IV del Cédigo del Trabajo.

~

Solicitar la informacién especifica necesaria por
la negociacién colectiva dentro del plazo de
noventa dias previos al vencimiento del instrumento
colectivo, encontrdndose autorizado para redquerir
la planilla de remuneraciones de sus afiliados
involucrados en un procesc de negociacidn
colectiva, ~en caso de que el sindicato no tuviese
instrumento vigente esta solicitud podra hacerse en
cualgquier momento.

) Comunicar al empleador las nuevas afiliaciones
efectuadas dentro de los primeros cinco dias de
haber presentado el proyecto de contrato colectivo,
para lo cual tiene wun plazo de dos dias de
realizada la respectiva incorporacién, de

conformidad a lo sefialado en el Titulo IV del Libro
IV.

~

Ejercer oportunamente las acciones Jjudiciales vy
administrativas pertinentes cuando asi sea
requerido por la Comisidén Revisora de Cuentas,
conforme al articulo 43 letra f), para hacer
efectiva la responsabilidad solidaria de gquienes

hayan ejercido o ejerzan el cargo de director.

Articulo 24. Sesiones de Directorio y convocatoria.

/&
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orden del presidente o cuando lo soliciten por escrito
la mayoria de sus miembros indicando el motivo de la

convocatoria.

Las citaciones se hardn por escrito, por CcoOrreo
electrdnico, a cada director, con un dia de
anticipacién a lo menos. El quérum de sesidn sera la
mayoria de sSus componentes y los acuerdos del
directorio requerirdn la aprobacién de la mayoria de

los mismos.

Articulo 25 Finalidades del Directorio. El
directorio cumplird las finalidades que la ley, su
reglamento vy estos estatutos le encomiendan W%
administrard su patrimonio. El Sindicato, en la medida
que sus fondos lo permitan, entregard a cada socio una

copia de los estatutos autenticada por el Directorio.

Articulo 26. Permisos sindicales y horas de trabajo
sindical. Los directores tendran él tiempo de permiso
acordado con su empleador, Codelco Chile, el que
establece que los dirigentes sindicales, deberan
dedicar el tiempo completo a desarrollar las diferentes
actividades propias de la Dirigencia gindigal.
(Reuniones con la administracidén, atencidén de socios vy
en general toda actividad que involucre los intereses

de la organizacién, Directorio y por ende a los socios)

Las remuneraciones, beneficios, bonos, cotizaciones

ingreso que sea acordado entre las

"ODpy o o
“LGLeo -¢
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compensar el periodo de dedicacién que exceda el tiempo
normal de cuarenta y cuatro horas semanales, lo
anterior es sin perjuicio de las rebajas que operen por

el solo ministerio de la ley. (Corregido)

Los directores podran hacer uso del tiempo que sea
necesario durante el afo calendario, a fin de realizar
actividades indispensables para la organizacidén, para
el cumplimiento de su funcién de directores o para su
perfeccionamiento como tales. Para ello deberan
informar al Directorio, el motivo de su ausencia sea en
asamblea o por escrito, indicando la razén del uso del
permiso, el tiempo y el numero de directores que haran
uso de aquel. Las horas de permiso sindical en ningun
caso podran ser inferiores a 6 horas semanales por cada

director, ni a 8 tratandose de organizaciones

sindicales con 250 o mads trabajadores.

Articulo 27. Presupuesto anual. Fecha de
presentacion. También, para dar cumplimiento a las
finalidades 1indicadas en el articulo 2 de estos
estatutos, anualmente el directorio confeccionard un
proyecto de presupuesto basado en las entradas y gastos
de la organizacidén, el que serd presentado a la
asamblea ordinaria en el mes de noviembre de cada afio,
para que esta haga las observaciones que estime

convenientes y/o dé su aprobacidn.

Dicho proyecto contendrd a lo menos las siguientes

partidas: g TRAE
/' a N/

/5

/<

S



Padgina 34 de 66
Tercera Reforma Total de Estatutos Sindicato de Trabajadores N°5 Codelco-Chile

a) Gastos administrativos y remuneraciones de
directores;

b) Vidticos, movilizacién y asignaciones;

c) Servicio y pagos directos a socios;

d) Representacidén Sindical;

e) Inversiones;

f) Provisiones de gastos estimados.

Cada partida se dividird en Items. La partida de
viadticos, movilizacién y asignaciones no podra exceder
de quince ingresos minimos para fines remuneracionales,

por cada director. Dicha suma sera anual.

La partida de provisiones de imprevistos no podra
exceder de doce ingresos minimos para fines

remuneracionales en cada presupuesto anual.

E1l cumplimiento vy fiscalizacidn del ©plazo %
partidas, montos aprobados y rendicidén de cuentas

corresponderd a la Comisidén Revisora de Cuentas.

Articulo 28. Balance anual, visacidn, obligacidn de
envio 0% forma de aprobacidn. El Directorio
confeccionara un balance al treinta y uno de diciembre
de cada arfio, visado por la mayoria de los miembros de
la Comisidén Revisora de Cuenta vy firmado por un
contador, el que sera sometido a la aprobacidén de la
asamblea extraordinaria en el mes de marzo de cada afio.
Para este efecto serd obligatorioc enviar dicho balance,

por el Tesorero, previamente por correo electrdnico a ")

P N

LS

los socios, con treinta dias de anticipacidén a la fech& “0

X
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de la asamblea y tenerlo a disposicidén de cualquier

socio en la sede sindical en el mismo plazo.

El directorio, en la misma oportunidad sefialada en
el inciso primero de este articulo, rendira a la
asamblea la cuenta anual financiera y contable de la
organizaciédn, la que debera contener el informe
evacuado previamente por la Comisidén Revisora de

Cuentas.

Al término de su mandato, en la asamblea ordinaria
en la que se dé a conocer la fecha en que se realizaré
la votacidn para la renovacidn total de directorio, la
directiva debera dar cuenta de su gestidén y del estado

de las cuentas de la organizacién.

Articulo 29. Administracion ordinaria del
Sindicato. El1 Directorio, bajo su responsabilidad vy
cifnéndose al presupuesto general de entradas y gastos
aprobado por la asamblea, autorizard los pagos y cobros
que el Sindicato tenga que efectuar, lo que haradn el
Presidente y el Tesorero, obrando conjuntamente, o

quienes les reemplacen.

Para la firma de documentos mercantiles (Cheques,
vale vista, etc.) deberdn firmar el Presidente y el
Tesorero o quienes les reemplacen en Sus cargos en sus

ausencias conforme con el articulo 34.

Articulo 30. Entrega de informacidén al directorio

electo. Responsabilidad civil por actos ,déﬁ'

)

administracidon. Declaracidén patrimonial de interesesjﬁe
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los directores. El1 directorio saliente deberd hacer
entrega del estado y documentacién de 1la organizacién
sindical por escrito a la nueva directiva, dentro de
los treinta dias siguientes a la fecha de eleccidén de

esta ultima.

Los Directores responden civilmente, en forma
solidaria y hasta de la culpa leve, en el ejercicio de
la administracién del Sindicato sin perjuicio de la

responsabilidad penal, en su caso.

Conforme con el articulo 17 1letra 1) de estos
estatutos todo director también estd obligado a
presentar una declaracién patrimonial de sus bienes e
intereses antes, durante y al término de su periodo con
el objeto de dar las garaﬁtias de que el ejercicio del
cargo no es una plataforma para privilegios personales

sino un servicio desinteresado de bien comin y con

plena transparencia.

Articulo 31. C(Clausula general de administracion.
Sera de facultad del Directorio el contratar o
despedir, a personal administrativo u operativo,

necesario para el correcto funcionamiento de la

organizacidn.

Articulo 32. Derecho de informacidén de los socios.
Causal de censura. El1 Directorio, estara siempre

obligado a proporcionar a los socios el acceso a la

informacidén y a la documentacidédn del sindicato, por lo /s

cual no podra negarse bajo ningin aspecto a ello,
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responsabilidad recae individualmente en el Secretario
conforme con el articulo 35 letra g) de estos

estatutos.

Si no proporcionase el acceso a esta en un plazo de
diez dias corridos de efectuada 1la solicitud, 1los
socios podran convocar a la censura del Directorio en

conformidad a la ley.
TITULO CUARTO
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES

Articulo 33. Facultades propias del Presidente. Son

facultades y deberes del Presidente:

1) Ordenar al Secretario que convoque a asamblea o al
Directorio.

2) Presidir las sesiones de asamblea y de Directorio;

3) Firmar las actas y demds documentos;

4) Clausurar los debates cuando estime suficientemente
discutido un tema, proyecto o mocidn;

5) Dar cuenta verbal de la labor del Directorio en
cada asamblea ordinaria, y de la labor anual, por
medio de wun informe al que dard lectura en la
ultima asamblea del afio;

6) Proporcionar la informacién y documentaciédn cuanto
esta le sea solicitada por alguno de sus asociados;

7) Las dem&s obligaciones que le impone este estatuto;

8) Cualquier otro deber o facultad que sea asignado

por la asamblea.
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Articulo 34. Subrogancia. En caso de ausencia del
Presidente lo reemplazara el Tesorero y, en ausencia de
este, el Secretario. En caso de que los directores sean
cinco o siete, en ausencia del Secretario 1lo subrogara
el cuarto, quinto, sexto Y séptimo director

respectivamente.

Articulo 35. Facultades propias del Secretario. Son

obligaciones del secretario:

a) Redactar las actas de sesiones de asambleas y de
Directorio, tomar nota de los acuerdos y ponerlas a
disposicidén de los socios para su aprobacidén en la
préxima sesidn, sea ordinaria o extraordinaria;

b) Recibir y despachar correspondencia dejando copias
en secretaria de los documentos enviados %
autorizar, conjuntamente con el presidente, 1los
acuerdos adoptados por la asamblea y Directorio vy
realizar con oportunidad las gestiones que le
corresponden para dar cumplimiento a ellos;

c) Llevar al dia los libros de actas y de Registro de
Bocios Iinscritos, ademas, de los archivos de
solicitudes de afiliacidén. En caso que el numero de
afiliados o su dispersidén geografica obstaculicen
el que la organizacidén lleve un registro fisico vy
manual de afiliados, este podréd ser reemplazado por
un archivo en soporte digital, el cual deberd tener

como respaldo las  respectivas solicitudes de

afiliacién.
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d) Hacer las citaciones a sesién que disponga el
presidente;

e)Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el
timbre social, el archivo de la correspondencia y
todos los Utiles de la secretaria, el archivo de la
correspondencia Y todos los atiles de la
secretaria;

f) Proporcionarla informacién y documentacidén cuanto
ésta le sea solicitada por alguno de sus asociados;

g) Las demds obligaciones que le impone este estatuto;

h) Cualquier otro deber o facultad que le asigne 1la

asamblea.

Articulo 36. Del Registro de Socios y solicitudes
de afiliacidén. El directorio, cualquiera sea el numero
de afiliados, debe 1llevar un sistema de registro

actualizado de sus socios.

El registro de socio se iniciara con los

constituyentes, y contendrd a lo menos los siguientes

datos:

- Nombre completo del socio, domicilio, fecha de
ingreso al Sindicato, firma, cedula de identidad,
direccidédn de correo electrdénico y demas datos que
g8 estime necesario, asignado un numero
correlativo de incorporacién en el registro de
cada uno. Se tendrd como fecha de ingreso la

aprobacién de la respectiva solicitud.
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cuando el numero de socios lo Jjustifique se
adoptard un sistema que permita ubicar en forma
expedita a cada socio en el registro por un numero de
inscripcidn, tales como tarjetas ordenadas
alfabéticamente, libro indice, numero de SAP u otro.
Cada hoja de los libros debera estar timbrada o firmada

electrénicamente por el Directorio.

Dicho libro también podrd ser digitalizado o en
formato electrénico debiendo guardarse las formalidades
para su autenticidad e integridad pudiendo utilizarlos
directores firma electrdbénica avanzada para rubricarlos.
Cualquier socio podrd requerir copias en papel o©
digitalizadas de este Libro en la forma establecida en

el articulo 32 pudiendo otorgarse en ambos formatos.

En todo caso siempre deberd tener como respaldo las
respectivas solicitudes de afiliacidén conforme al

articulo 39 de estos estatutos.

Articulo 37. Facultades propias del Tesorero.

Corresponde al tesorero:

1) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los
fondos, bienes y Gtiles de la organizacidn.

2) Recaudar las cuotas que deben cancelar sus
asociados, otorgando el respectivo recibo y dejando
comprobante de 1ingreso en cada caso numerado
correlativamente y recepcionar los descuentos o A
depdsitos de las cuentas sindicales

corresponda, remitidos por el empleador;
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3) Llevar al dia el libro de ingresos y egresos y el

inventario.

4) Efectuar, de acuerdo con el presidente, el pago de

(€)1

N

8)

los gastos e inversiones que el Directorio o la
asamblea acuerde, ajustédndose al presupuesto.
Confeccionar mensualmente un estado de caja, con el
detalle de entradas y gastos, copias del cual se
fijaradn en lugares visibles de la sede sindical
social, envidndolas también a los socios por CoOrreo
electrdénico. Estos estados de <cajas deben ser
firmados por el Presidente y Tesorero, y visados
por la Comisidén Revisora de Cuentas que se menciona
mas adelante.

Depositar los fondos del Sindicato a medida que se
perciban, en alguna institucidén bancaria y en las
cuentas corrientes gue existan para este efecto vy
que haya determinado el Directorio, no debiendo
mantener en caja una suma superior a 50 unidades de
fomento.

Al término de su mandato hard entrega de la
tesoreria atendiéndose al estado en dque esta se
encuentra, levantando acta que sera firmada por el
Directorio que entrega y el gue recibe, y por la
Comisién Revisora de Cuentas. Dicha entrega debera
efectuarse dentro de los treinta dias siguientes a
la designacidén del nuevo directorio.

El Tesorero sera responsable del estado de
tendra la obligacidén de rechazar todo giro

no ajustado a 1la ley, o no consultado
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presupuesto correspondiente; entendiéndose asi
mismo que hard los pagos contra presentacidén de
facturas, boletas o recibos debidamente extendidos,
documentos que conservarda ordenados cuidadosamente
en un archivo especial clasificados por partidas e
item presupuestario en orden cronoldgico.

9) Proporcionar la informacién y documentacidn cuando

ésta le sea solicitada por alguno de sus asociados

10) Las demds obligaciones gque le 1impone este
estatuto;
11) Cualquier otro deber o facultad que le asigne

la asamblea.

Articulo 37 bis. Facultades propias de Los
Directores. Seran deberes y facultades de los
directoress

1) Reemplazar al Secretario y/o al Tesorero en sus

ausencias ocasionales;
2) Organizar y presidir el trabajo de las comisiones
gue se creen en la organizacidén sindical, y

3) Cualgquier otra facultad o deber que le asigne la

asamblea.

TITULO QUINTO

AFILIACION Y DESAFILIACION

DE LOS SOCIOS* NCo0g, . 0/

¢ Procedimiento y normas reformadas e introducidas en cumplimiento a las nuevas infracciones contra la libertad sindical de los
trabajadores descritas en el articulo 291 del Codigo del Trabajo reformado por la Ley N220.940 de 2016. También por el nuevo

derecho a la libre afiliacion y vinculacion del trabajador con un instrumento colectivo que establece el articulo 323 del Cédigo
del Trabajo.
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Articulo 38. Quiénes pueden ser socios del
Sindicato. Procedimiento de afiliaciédn. Podréan
pertenecer a este Sindicato los trabajadores dJque
trabajen con contrato indefinido, a plazo £198 & Ppor
obra o faena en la empresa Codelco-Chile de cualquiera
de sus faenas, centros de trabajo o divisiones, dque se
emplacen en la Regién de Antofagasta. Ademéas, todos los
trabajadores, que producto de laborar en aquellas areas
que son transversales a la empresa y que deban efectuar
labores en otras Divisiones o dependencias de Codelco
Chile, en otras regiones, y dque cumplan con 1los

requisitos que estos estatutos exigen.

Para ingresar al sindicato, el interesado debera
presentar su solicitud escrita ante cualquiera de los
miembros del directorio, quien deberd resolver dentro
del plazo de treinta dias  hébiles su ingreso,
haciéndolo firmar el registro de socios, asi como la

autorizaciédn de descuento de la cuota sindical.

La aceptacidén de la calidad de socio deberd ser
resuelta por la mayoria absoluta de los miembros del
directorio. La aceptacién o rechazo deberd constar en
el acta de la reunidén de directorio convocada para
dicho objeto o en otra cualquiera en que se resuelva la
peticidén. En todo caso deberd comunicarse al trabajador

la respuesta a su solicitud en forma escrita o

remitiéndole copia del acta.

En el evento gque el directorio no acepte

ingreso, el postulante podra apelar por escrito a
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asamblea, la gque deberd resolver en la préxima reunion,
sea ordinaria o extraordinaria gque se celebre con
posterioridad a la fecha de respuesta de la referida
solicitud. Si ella no fuere considerada en la sefialada
reunidn o) asamblea, se entendera automaticamente

aprobada.

En dicha reunidén, la decisidén que rechace la
apelacién del postulante a socio del sindicato debera
adoptarse por la mayoria absoluta de los afiliados con
derecho a voto, entendiéndose acogida en cualquier otro
caso. En el acta correspondiente, se dejarad constancia,
tanto del acuerdo alcanzado por los socios reunidos en
asamblea como del numero de votos de mayoria y de

minoria gque se contabilizaron.

Si no se aceptare la apelacién del postulante,
deberd indicarse las razones del rechazo y, ademas, se
comunicara por escrito, dentro de los <cinco dias
siguientes al del acuerdo, al candidato a socio,
sefialando el fundamento que la motiva. Si el candidato
estimare que el rechazo no se encuentra debidamente
fundado, podra reclamar ante el Tribunal del Trabajo
correspondiente. En todo caso, siempre el rechazo debe

fundarse en causa o motivo objetivo.

Para todos los efectos, se tendrd como fecha de

ingreso la de presentacidédn de la respectiva solicitud.

Articulo 39. Derechos 'y obligaciones de

4 ; | ! /\‘
afiliados. Derechos y obligaciones de los socios: /KGV Y b )
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1) Elegir y ser elegido para cargos sindicales de

2)

3)

IS

)]

[0)}

~J

acuerdo con lo establecido en estos Estatutos;

Ser representado por el sindicato en las diversas
instancias de la negociacién colectiva;

Ser representado en el ejercicio de los derechos
emanados del contrato individual de trabajo,
cuando previamente lo hubiera requerido por
escrito a la directiva;

Concurrir a las sesiones a gque se convoque;
cooperar a las labores del Sindicato,
interviniendo en los debates, cuando sea
necesario, y aceptar los cargos y comisiones que
se le encomiende.

Exponer y defender libremente sus 1ideas 'y
opiniones al interior de la Organizacién vy,
particularmente en las asambleas.

Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones
y cumplirlas.

Todos los socios deberdn pagar una cuota mensual
ordinaria de dos por ciento del sueldo base. Los
socios conforme a lo dispuesto al articulo
siguiente de este estatuto podran autorizar que
el empleador o el habilitado respectivo proceda a
descontar de sus remuneraciones las cotizaciones
sindicales para su posterior reintegro al
Sindicato, tanto mediante votacidn secreta en
asamblea extraordinaria, como individualmente
escrito. Ademas, deberdn pagar las cuotas

establezcan los reglamentos internos
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Sindicato, aprobado por la asamblea. El
porcentaje de las cotlzaciones podran ser
modificadas en asambleas extraordinarias
especialmente citadas por este efecto, a la que
deberd concurrir la mayoria absoluta de los
socios. El acuerdo se comunicarada a la Direccidn
de Trabajo respectiva.

8) Firmar el Registro de Socios, proporcionando los
datos correspondientes, y dar aviso al secretario
cuando cambien de domicilio, o se produzca
variaciones en sus datos personales o familiares
que alteren las anotaciones de este registro.
Especialmente deberd informar sobre cambios en su
correo electrénico valido para recibir la

informacién que este estatuto impone a 1los

directores.

Articulo 40. Descuento de cuotas sociales. Todo
trabajador afiliado al Sindicato autorizard por escrito
a su empleador para que realice los descuentos de las

cuotas sociales y otras que se acuerden en asamblea

citada para este efecto.

Se mantendra el descuento de la cuota sindical
ordinaria del ex afiliado por todo el tiempo de
vigencia del instrumento colectivo negociado por el

sindicato con el empleador en los términos del inciso

segundo del articulo 323 del Cbédigo del Trabajo’;

N\

7 El inciso segundo del articulo 323 sefala: "No obstante el cambio de afiliacién sindical o desdfiliacion, el trabajador,«sé\‘{;NK ";i\?’ .
mantendrd afecto al instrumento colectivo negociado por el sindicato al que pertenecia y que estuviere vigente, debiendo gt{ ar ¥

el total de la cuota mensual ordinaria de ese sindicato durante toda la vigencia de dicho instrumento colectivo. Al términd de‘la
vigencia del instrumento colectivo del sindicato al que estaba afiliado, el trabajador pasard a estar afecto al instrimeht

Qa

\5
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Articulo 41. Aprobacidén de cuotas extraordinarias.
Los socilos, en asamblea extraordinaria: podrén aprobar,
mediante votos secretos, con la voluntad conforme de la
mayoria absoluta de ellos, cuotas extraordinarias que
se destinarédn a financiar proyectos o actividades

previamente determinadas.

Articulo 42. Pérdida de la calidad de socio. Los
socios perderan su calidad de tales cuando dejen de
pertenecer a la empresa Dbase del sindigato, No
obstante, si hubiere entablado juicios laborales por
causa de su despido permanecerd como socio hasta que se

encuentre ejecutoriada la sentencia que lo declare.

Por desafiliacidn voluntaria comunicada por escrito
a cualquiera de los directores, sea mediante carta

certificada o entregada personalmente.

Cuando la asamblea acordare su expulsién del

Sindicato. También si el socio falleciere.

Asimismo, perderdn su calidad de socios aquellos
que dejen de pagar las cuotas ordinarias mensuales por

un periodo superior a seis meses.

Para estos efectos el tesorero notificard por carta
certificada o correo electrénico a cada uno de los
socios que se encuentren atrasados en los pagos de dos
cuotas ordinarias mensuales en la que se incluird el

¥

texto del inciso precedente.

colectivo del sindicato al que se hubiere dafiliado, de existir este." Concordado conforme con el nuevo derecho establecido n,’;m
Ley 20.940, de 2016. [ $)
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Cuando el socio injuriare o profiriere calumnias a
cualquiera de los miembros del Directorio, este podra
ser expulsado del sindicato, en asamblea convocada al
efecto vy aprobandose su expulsién por la mayoria
absoluta de 1los socios del sindicato, segun 1o

dispuesto en el articulo 55.
TITULO SEXTO
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS Y COMISION ELECTORAL

Articulo 43 . Comision Revisora de Cuentas,
integrantes y duracién del cargo. La Comisién Revisora
de Cuentas es un érgano de fiscalizacién del patrimonio
sindical y de la administracién de éste por parte del

Directorio.

La Comisidén Revisora de Cuentas serad independiente
del directorio, durard en sus funciones TRES ANOS vy
deberad rendir anualmente cuenta de su cometido ante la

asamblea en el mes de noviembre de cada afio.

Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la
eleccidén del Directorio, se procederd a elegir, por una
asamblea extraordinaria y ante un ministro de fe, a los
integrantes de la COMISION, la que estard integrada
exclusivamente por TRES SOCIOS que no sean directores

ni miembros del comité electoral.

En el evento gque parte o la totalidad de sus &

miembros deje el cargo antes del términoe de su pericodo, .+

<

N \Z
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sindicato, los reemplazantes deberadn ser designados en
la forma establecida en el inciso tercero de este

articulo.

Ninguno de los cargos de esta Comisién podra
permanecer vacante y es obligacidon del secretario o
quien lo subrogue velar por el cumplimiento de esta

norma.

La Comision Revisora de Cuentas tendra las

siguientes facultades:

a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectuen
de acuerdo con el presupuesto;

b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta
inversién de los fondos sindicales;

c) Velar porque los libros de ingreso y egreso, y el

inventario, sean llevados en orden y al dia;

o,

Confeccionar dentro de los primeros noventa dias de
cada afio, el informe financiero y contable del
sindicato, conforme a lo previsto en el penultimo
inciso del articulo 28 del preSente estatuto;

e) Denunciar, por cualquiera de sus miembros, ante el
Ministerio Publico, la existencia de hechos que
pudieren constituir delitos en la administracién,
manejo, inversidén y gastos del patrimonio sindical
por los directores.

f) Comunicar al Directorio que interponga las acciones

civiles competentes, asi como las denuncias

administrativas que correspondan, para hace

efectiva la responsabilidad a la que se refiere/iﬂ
2 €
;(t-r.‘

\
\
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articulo 30 inciso segundo de estos estatutos,
cuando existan antecedentes graves, precisos y

concordantes de pérdidas en el patrimonio sindical;

Para el mejor desempefio de su cometido, la Comisidn
podrd hacerse asesorar por un Contador, un Ingeniero
Comercial o Abogado y cualquier otro profesional dque
ayude a su cometido de fiscalizacién, cuyos honorarios
seran siempre de costo del sindicato sin que el
Directorio pueda oponerse. El item presupuestario anual
para cubrir estos honorarios no podra exceder las 50
unidades de fomento por cada uno de los profesionales

propuestos cuyo nUmero no excederd de cinco anualmente.

Si la Comisidén Revisora de Cuentas tuviere alguin
inconveniente para cumplir su cometido, comunicara de
inmediato y por escrito la situacidén al Directorio. En
caso de no haber acuerdo entre la comisidén y el

directorio, resolverd la asamblea.

Articulo 44. Comisidn electoral. Para cada proceso
eleccionario interno o votacidén gque se realice, se
constituira wun o6érgano calificador de las votaciones,
conformado por TRES socios del sindicato elegidos por
mayoria simple de los presentes en asamblea
extraordinaria. Queda prohibido a esto socios ser

candidatos a director/a en el caso de dicha eleccién.

Este o6rgano tendrd por funcidén llevard efecto la

votacién de que se trate. Para ello, recepcionard la -7
o

<,

7z . . /' :
némina de socios con derecho a voto, certificada por f@@
i
Q
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directorio saliente; tomar la votacién y efectuar el
escrutinio, determinando si los votos han sido

vadlidamente emitidos, blancos o nulos.

De todo 1lo anterior, el comité debera levantar
acta, en la cual conste la realizacién de la votacidn y

su correspondiente resultado.

Tratandose de procesos eleccionarios, correspondera

a este comité proclamar a los candidatos gque hayan

obtenido las mAs altas mayorias.

Al ministro de fe le correspondera presenciar la
votacidn respectiva y emitir certificado de ese hecho,
pudiendo dejar constancia de las observaciones que le

sean sefialadas por cualquiera de los BOC1OS

interesados.

Sin perjuicio de 1lo anterior, las votaciones,
cualesquiera que sean, podrdn ser llevadas a efecto de
manera electrdénica a través plataformas que garanticen
su objetividad, transparencia y que estén reconocidas
por la Direcciédn del Trabajo, en este caso
correspondera a la comisidén electoral supervigilar

estos procesos conforme las reglas anteriores.

Lo anterior no podra aplicarse a las censuras de

que trata el Titulo Séptimo, las que siempre se regirén

peor dicho titulo.

Articulo 45. Comisiones asesoras del Directorio. El 7.\,

Directorio también podrad cumplir las finalidades @éiy/ o
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Sindicato asesorado por comisiones especiales, las
cuales serdn presididas por uno de sus miembros e

integradas por los socios que designe la asamblea.

Articulo 46. Patrimonio del Sindicato y prohibicion
de afianzar deudas de los socios. El patrimonio del

sindicato se compone de:

a)Las cuotas dque la asamblea 1imponga a Ssus
asociados de acuerdo con este estatuto;

b) Las erogaciones voluntarias que en su favor
hicieren 1los asociados o terceros, y con las
asignaciones por causa de muerte;

c)El producto de los bienes del sindicato;

d) Las multas gque se apliquen a los asociados de
conformidad con este estatuto;

e) El producto de la venta de sus activos;

f) Los bienes que le correspondan como beneficiario
de otra institucidén que fuere disuelta por la
autoridad competente;

g) Por el aporte o cuota sindical ordinaria del ex
afiliado que se manteﬁga afecto al instrumento
colectivo negociado por la organizacidén, en 1los
términos del inciso segundo del articulo 323 del
Cébdigo del Trabajo;

h) E1l aporte de aquellos trabajadores con quienes se
acordd extender los beneficios del respectivo
instrumento colectivo; e,

i)El producto que generen las actividades_
ool

V4

; . . \S)
comerclales; de servicios, asesorias y otrAs
O
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lucrativas que la organizacién desarrolle de

conformidad a sus finalidades estatutarias.

E]l Sindicato no podrd comprometer su patrimonio
para responder de las deudas contraidas por sus
asociados en casas comerciales u otras instituciones a
través de convenios que ellos hayan celebrado con la

organizacion,
TITULO SEPTIMO
DE LAS CENSURAS

Articulo 47. Censura del Directorio. El1 directorio
podréd ser censurado. La peticién de censura contra el
directorio se formulard, a lo menos, por el veinte por
ciento del total de los socios de la organizacidn y se
basard en cargos fundamentados y concretos, los gue se
hardn constar en la respectiva solicitud, la que deberé
ser entregada personalmente o enviada a la direcciédn
fisica o electrdnica de al menos uno de los integrantes

del directorio.

La votacidén de censura deberd llevarse a efecto
dentro de un plazo de QUINCE dias, contados a partir de
la peticidén indicada en el inciso primero. Estarda a
cargo del procedimiento previo de votacidén, el obérgano

calificador a que alude el articulo 44 de estos

estatutos.

Para estos efectos, el oérgano calificador dard a_ —
’/,

conocer a los asociados la peticién de censura, con 0"

/<
&2
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menos de cinco dias hébiles anteriores a la realizacidn
de la votacion correspondiente, en asamblea
especialmente convocada o mediante carteles que se
colocaran en lugares visibles de la sede social y/o
lugar de trabajo, y  que contendran los cargos
presentados. En la misma forma se daréd publicidad a los

descargos que desee exponer el directorio censurado.

Asimismo, el comité eleccionario deberd requerir la
presencia de Ministro de Fe en la votacidén de la
censura y acreditar ante ¢él, que se cumple con el
porcentaje referido en el primer inciso de este
articulo. Este porcentaje también podrd ser acreditado

por cualquier integrante del directorio.

Articulo 48. Caso de no existir Comision electoral
permanente. En el evento de no existir un comité
eleccionario o de encontrarse éste inactivo, los socios
interesados en promover la censura formaran una
comisidén integrada por.TRES afiliados al sindicato, la
que se dard a conocer a los asociados con no menos de
cinco dias hébiles anteriores a la realizacidén de la
votacidén correspondiente, en asamblea especialmente
convocada o mediante carteles que se colocaran en
lugares visibles de 1la sede social vy/o lugar de
trabajo, y que contendradn los cargos presentados. En la

misma forma se dara publicidad a los descargos que

desee exponer el directorio censurado.

Articulo 49. Procedimiento de votacidn de %a;g”:
r/

™
3

censura. La votacidén de censura serd secreta y deb {?
[©Q oo
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efectuarse ante ministro de fe, de los sefilalados por la

ley.

Los votantes manifestaran su voluntad en cedula
secreta, no transparente, o translucida, y de igual
color y tamafio, en que se sefialaran su decisidén de
aceptacién o rechazo de la censura con los vocablos
wS I o) "NO", como afirmativo o negativo

respectivamente.

La censura sera aprobada por la mayoria absoluta de
los socios del sindicato con derecho a voto y dJue
tengan wuna antigiedad de a lo menos un afio en la

organizacién contados desde la fecha de la votacidn.

La aprobacidén de la censura significa que el
directorio debe cesar de inmediato en el cargo, por 1lo
que se procedera a una nueva eleccidn en los términos
previstos en el presente estatuto dentro de los guince
dias hédbiles siguientes a dicha aprobacién, no
obstante, L8 interposicién de cualquier recurso
judicial o administrativo de los ex directores quienes

se reputaran como destituidos de pleno derecho.

No podran ser directores en la siguiente renovacién
total del directorio, los socios que, habiendo formado
parte de la directiva censurada por acuerdo de la
asamblea, estén directamente involucrados en los hechos

que dieron lugar a la censura. Se considerard como ( 

fundamento suficiente para invocar esta inhabilidad los,.-
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u otro odérgano administrativo, si los ex directores
entablan recursos Jjudiciales o administrativos, en su

caso.,

Articulo 50. Causales especiales de censura. Sin
perjuicio de la formulacidén de cargos de que trata el
Cédigo del Trabajo y el articulo 47 de estos estatutos

serdn especialmente causales de censura del directorio:

a) Incumplir la obligacién que le impone al directorio
el articulo 12 inciso final habiéndose adoptado el
acuerdo de insistencia respectivo por la asamblea.

b) No presentar una declaracidén patrimonial de sus
bienes e intereses antes, durante y al final de su
periodo conforme con el articulo 30 inciso final
para la plena transparencia del ejercicio del
cargo.

c) No proporcionar a los afiliados la informacidén que
hubieren requerido de conformidad al articulo 32 de
estos estatutos;

d) Incumplir la provisidén de los cargos de la Comisidn
Revisora de Cuentas conforme al articulo 43 de
€stos estatutos;

e) Convenir modificaciones, adendum y cualquier otro
mecanismo de reforma de los instrumentos colectivos
vigentes con el empleador sin consultar su
aprobacidén a la asamblea;

f) Ausentarse por mas de dos meses de sus labores de

director/a (s) sin causa legalmente aceptada y sin -\
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haber obtenido autorizacién de la asamblea sea
individual o colectivamente;

g) El incumplimiento y/o desacato por el directorio de
las diligencias fiscalizadoras aprobadas por la
asamblea conforme con el articulo 12;

h) Cuando el directorio ejerza los derechos sindicales
o fueros de mala fe o abuso del derecho. En este
ultimo caso serd necesario que sea establecida como
préactica antisindical por sentencia ejecutoriada de
un Tribunal del Trabajo conforme al articulo 290

letra f) del Cébdigo del Trabajo.

Ninguna determinacién que se tome sobre la censura
sera valida si no se ha cumplido previamente con las

disposiciones de la ley y este titulo.
TITULO OCTAVO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

Articulo 51. Obligatoriedad en el cumplimiento del
estatuto. El socio que infringiere las obligaciones o
deberes establecidos en el presente estatuto podra ser

sujeto de medidas disciplinarias.

Cuando el directorio o la asamblea estimaren
pertinente la aplicacién de una medida disciplinaria,

se resguardara el derecho del afiliado a ser oido.

Articulo 52. Medidas disciplinarias. Los socios

podréan ser sujeto de las siguientes medidas 5

disciplinarias:

N »’i,',‘ LCO - ‘_"_‘(.
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a)Multa no superiora UNA cuota ordinaria, por primera
vez, no mayor a TRES cuotas ordinarias en caso de
reincidencia, en un plazo no superior a SEIS meses.

b) Suspensidén en el goce de los beneficios sociales,
por un periodo de SEIS MESES.

c) Expulsidén de la organizacién sindical.

Articulo 53. Multas. El directorio podrd multar a
los socios que incurrieren en las siguientes faltas u

omisiones:

a) No concurrir, sin causa justificada, a las sesiones
ordinarias o extraordinarias a gque se convoque,
especialmente a aquellas en gque se reformen 1los
estatutos; o a las citaciones convocadas para
elegir total o parcialmente el directorio o votar
su censura;

b) No mantener una conducta adecuada durante las
reuniones del sindicato, sea en asambleas, en
sesiones del directorio o en el trabajo de las
comisiones.

c) Proporcionar indebidamente al empleador o a
terceros informacién que le fue proporcionada por
el sindicato haciendo uso de su derecho a ella;

d) Por haber incidido en conductas que alteren el
normal desarrollo de actividades sociales de la

organizacién sindical.

Articulo 54. Pérdida automdtica de beneficios. EI

soclo que se encuentre atrasado en el pago de dose

cuotas mensuales ordinarias, o tenga deudas pendientes
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con la organizacidén, sin que las haya Jjustificado
debidamente ante el directorio, automdticamente dejara
de percibir la totalidad de los beneficios sociales que
le pudieren corresponder. Sd6lo recobrard este derecho a
partir de la fecha en que haga efectivo el pago integro

de la deuda o la haya justificado razonablemente.

En ningin caso, el hecho de saldar 1la deuda
facultara al socio para exigir que se le otorguen

beneficios sociales con efecto retroactivo.

La suspensién de los Dbeneficios sociales del

afiliado al sindicato no afectard su derecho a voto.

Articulo 55. Expulsidén de la organizacidén. Cuando
la gravedad de la falta o las reincidencias en ella lo
hiciere necesario, la asamblea, como medida extrema
podréd expulsar al socio, a quien siempre se le dard la

oportunidad de defenderse.

La medida de expulsidén sdblo surtird efecto si es
aprobada por la mayoria absoluta de los socios del

sindicato.

El socio expulsado no podrd solicitar su reingreso,

sino después de un afio de esta expulsién.

Esta medida le serd aplicable a uno o mas miembros
del directorio, por NOTABRLE ABANDONO DE SUS FUNCIONES,

en cuyo caso debera ser solicitada por a lo menos el (

VEINTE por ciento del total de los afiliados vy aprobadg;@&#

v

por la mayoria absoluta de los gocios de //;é
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organizacién. Para efectos del debido proceso se

seguird el procedimiento estipulado para la censura.

Se entenderd que los directores incurren en notable
abandono de sus funciones, cuando no hayan concurrido a
CUATRO asambleas, sean ordinarias o extraordinarias
dentro de su periodo; asi como a TRES sesiones de
directorio, sean ordinarias: o extraordinarias, en un
periodo semestral; cuando no rindan cuenta de su
gestién directiva a la asamblea; cuando no efectuen las
rendiciones de gastos ante los dérganos pertinentes del
sindicato; cuando se hayan ausentado de sus labores sin
comunicar por escrito su ausencia al resto del
directorio por conducto del secretario o gqguien 1lo
subrogue y cuando hayan sido condenados por crimen o
simple delito que merezca pena aflictiva. Especialmente
se considerara como pérdida de idoneidad moral para
ejercer el cargo el haber sido condenado por delito de
violencia intrafamiliar, acoso sexual o laboral u otros

tratos denigrantes en contra de la mujer que la ley

penal o laboral sehale.

Articulo 56. Sanciones disciplinarias al
directorio. Las sanciones contempladas en este titulo
también son aplicables a los directores en la forma vy

condiciones sefialadas anteriormente.

En sus relaciones con el sindicato, los socios
estan sometidos a la Jjurisdiccién disciplinaria del

Directorioc y de la asamblea.

S
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TITULO NOVENO.

DE LA INCORPORACION AUTOMATICA AL FONDO DE RETIRO
SINDICAL

Articulo 57. Incorporacidén automdtica fondo de retiro.
Los socios que actualmente cuenten con contrato de
trabajo indefinido y no se encuentren inscritos en el
Fondo de Retiro Sindical, desde 1la aprobacién de 1la
presente reforma de estatutos ingresardn de pleno
derecho y de manera automadtica a dicho fondo, siempre vy
cuando cumplan con los requisitos y cupos dispuestos en

el reglamento respectivo.

En todo caso, siempre estard a salvo el derecho del
socio de renunciar a dicho fondo de retiro, bastando
para ello una comunicacidén dirigida al Directorio en
que manifieste su deseo y voluntad de renuncia, la que

producirad efecto desde ese momento.

TITULO DECIMO
DE LA REFORMA DE ESTATUTO, AFILIACION A UNA

ORGANIZACION DE GRADO SUPERIOR Y LA FUSION CON OTRA
ORGANIZACION SINDICAL

Articulo 58. De la Reforma de Estatutos. La

aprobacién de la reforma del estatuto deberd acordarse

por la mayoria absoluta de 1los afiliados que se —*

/

G N

encuentren al dia en el pago de sus cuotas sindicaledp”
i~
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en votacidén secreta y unipersonal, ante cualquiera de

los ministros de fe que sefiala la ley.

Tratandose de asamblea para la reforma del
estatuto, en la citacidén a ella se daradn a conocer,
integramente, las reformas que se propician,
indicéandose, ademés, que los asambleistas pueden

plantear otras.

Dicha asamblea debe efectuarse con una antelacién
de QUINCE dias a la fecha de votacibén. El qudérum valido
para realizar la asamblea serd del diez por ciento de
los socios del sindicato que tengan una antigliedad de

seis meses anteriores a la fecha de la asamblea.

En dicha asamblea se tramitardn en forma resumida
los puntos a reformar y se escucharan otros que puedan
plantearse por los asistentes. En dicha asamblea se
fijaréa la fecha de votacién de la reforma de estatutos
Yy que no podra exceder de los quince dias posteriores a

la asamblea.

El voto contendrd Unicamente las opciones APRUEBO o

RECHAZO.

El escrutinio serd realizado por el ministro de fe
que supervise la votacién y se entenderd aprobada la
reforma por mayoria absoluta de los socios con sus

cuotas al dia a la fecha de la votacién.

que esta reforma cualquier directivo
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COPIAS ESTATUTOS REFORMADOS, con certificacidén del
ministro que fueron aprobados, en la Inspecciédn
Provincial del Trabajo competente, para su control de

legalidad.

Sin perjuicio de ese control de legalidad de 1la
reforma, en todo lo que no fuere objetado por el Organo
administrativo laboral, la reforma regird 1in actum

desde el dia en que se apruebe.

Articulo 59. Afiliacidén a organizaciones sindicales
superiores. La participacidén de la organizacidén en la
constitucidén de una federacidén, y la afiliacidén a ella
o desafiliacidén de la misma, debe ser acordada por la
mayoria absoluta de sus afiliados mediante votacidn
secreta y en presencia de cualquiera de los ministros

de le que seflala la Ley.

Previo a la decisidén de los socios, el directorio
del sindicato deberd informarles acerca del contenido
del proyecto de los estatutos de la organizacidén que se
pretende crear o de los estatutos de la organizacidén de
grado superior a que se propone afiliar y el monto de
la cuota ordinaria que el sindicato deberd enterar a
ella. Asimismo, si se encuentra afiliada a una
organizacién de grado superior.

Esta informacidén podrid ser entregada en una
asamblea especialmente citada al efecto o a través de N

documentos escritos, diarios murales u otros medios que 7\l

A

acuerde el directorio. /gf) o\

/ T 77{'{ \
| e b Wb
|z €

™

%

\,
\,




Pagina 64 de 66
Tercera Reforma Total de Estatutos Sindicato de Trabajadores N°5 Codelco-Chile

La participacién del sindicato en la constituciédn
de una confederacidén, la afiliacidén a alguna de ellas o
la desafiliacién de la misma serd acordada por la
mayoria absoluta de los afiliados con derecho a voto,
mediante votacidén secreta, E1l escrutinio sera

certificado por un ministro de fe en todos estos casos.

Articulo 60. Fusidn con otro Sindicato. La fusidn
del sindicato con otra organizacidédn sindical deberd ser
acordada por la mayoria absoluta de sus afiliados,
mediante votacién secreta y ante cualquiera de 1los

ministros de fe que sefliala la Ley.

Previo a la decisidén de los socios, el directorio
del sindicato deberd informarles acerca del contenido
del proyecto de los estatutos de la organizacidn que se
pretende crear, sea en una asamblea extraordinaria,
efectuada con antelacidén al dia de la votacidn, o a
través de documentos escritos, diarios murales u otros

medios que acuerde el directorio.

Una vez votada favorablemente la fusidén y el nuevo
estatuto, el sindicato quedard a la espera de lo que se
decida en las demds organizaciones involucradas en la

fusidén. El plazo de espera serd de SEIS meses.

Cuando se hayan tomado estos mismos acuerdos en
todas ellas, se procederd a la elecciédn del directorio

de la nueva organizacién, dentro de 1los diez dias

siguientes a la UGltima asamblea que se celebre, -

e \7
aplicandose a este respecto, las normas legales q@gﬁ
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regulan el proceso de constitucidn de nuevas

organizaciones sindicales.

Los bienes y las obligaciones del sindicato pasaran
de pleno derecho a la nueva organizacién y el acta de
la votacidn que aprobd la fusidn, debidamente
autorizada ante ministro de fe, servird de titulo para

el traspaso de los bienes.

La organizacién deberd dejar constancia en el acta
de la asamblea del acuerdo para la fusidn, de todo
bien, tanto de caracter corporal como incorporal y en
este caso, de los derechos reales y personales de que

hubiere sido titular.
TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

Articulo 6l1. Procedimiento, qudrum y causales de
disolucidén. La disolucién del sindicato procederd por
el acuerdo de la mayoria absoluta de sus afiliados,
celebrado en asamblea extraordinaria y citada, a 1lo
menos con DIEZ dias de anticipacidén. Dicho acuerdo se

registrara en la Inspeccién del Trabajo de la Provincia

El Loa.

También procederd la disolucidén del sindicato, por
incumplimiento grave de las obligaciones que le impone
la ley o por haber dejado de cumplir con los requisitos

necesarios para su constitucidn, declarado por

"

sentencia del Tribunal del Trabajo de la jurisdicci@ﬁ}“
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correspondiente al domicilio de esta organizacidn
sindical, a solicitud de cualquiera de sus socios, sin
perjuicio de las facultades legales que tiene la

Inspeccidén del Trabajo para solicitar tal disoluciébn.

Si se disolviere el sindicato, sus fondos, bienes y
Utiles pasardn a la organizacidén sindical beneficiaria
que determine el Presidente de la Republica, en
conformidad al articulo 4 de estos estatutos. En el
caso de disclucién por sentencia del Tribunal del
Trabajo ésta determinard la organizacidén sindical

sucesora respectiva. (Corregido)

El liquidador de los bienes serd nombrado por el

Director Nacional del Trabajo.

Para los efectos de su liquidacién, la organizacidn
sindical se reputard existente y en todo documento que

emane de ella, deberd sefialarse esta circunstancia.

**********************************‘k***********************+**



