
PROCESO PARA ELECCIÓN DIRECTORIO SINDICAL PERIODO 2025-2028 

SINDICATO N°5 

 

La Comisión Electoral del Sindicato Nº5, por intermedio de la 

presente, junto con saludarlos remite a todos los asociados e 

interesados(as) en presentar candidaturas para la conformación del 

directorio sindical periodo 2025-2028, los requisitos y el 

procedimiento que para tales efectos disponen los artículos 17 y 18 

de los Estatutos, conforme lo siguiente: 

I.-Requisitos Candidatos 

a) Saber leer y escribir (Lo que se obtiene de la misma inscripción 

al momento de efectuarla) 

b) Ser mayor 18 años (Lo que se acredita con la cédula respectiva) 

c)  No haber sido condenado por crimen o simple delito que merezca 

pena aflictiva (más de 3 años y 1 día). Tampoco haber sido condenado 

por delito de violencia intrafamiliar, acoso sexual o laboral u otros 

tratos denigrantes en contra de la mujer que la ley penal señale 

(Requisito que se cumple con la exigencia de presentación de 

certificado de antecedentes especiales que tenga una 

datación mínima de 3 días antes de su inscripción y declaración 

jurada). 

d) Tener una antigüedad mínima de 2 años como socio del sindicato. 

(Este requisito se cumple solicitando en la secretaria del sindicato 

un certificado de antigüedad) 

e) Estar al día en las cuotas sindicales (Requisito que se acredita 

con certificado emitido por el Tesorero del Sindicato) 

f) No tener juicios civiles pendientes entablados por el Sindicato 

en contra del socio candidato, sea de rendición de cuentas, cobro de 

cuotas sindicales impagas y/o cualquier otro que represente deudas 

en contra de la organización anteriores a 1 año contados desde la 



fecha de elección. (Requisito que se cumple presentando la respectiva 

declaración jurada). 

g) No haber tenido participación directa (como miembro del 

directorio) en los hechos que hubieren dado lugar a la censura del 

directorio del cual haya formado parte. (Requisito que se cumple 

presentando la respectiva declaración jurada). 

h) No haber renunciado al cargo de director en periodos anteriores. 

(Requisito que se cumple presentando la respectiva declaración 

jurada). 

i) Presentar una declaración de su patrimonio personal con el objeto 

de fijar bienes que lo conforman. (Este requisito se cumple 

presentando una declaración jurada notarial en la cual se detalle 

los bienes que posee el candidato, al momento de su candidatura, sea 

casas, vehículos, cuentas corrientes, participación en sociedades, 

empresas, etc. 

j) No tener antecedentes comerciales negativos en la Cámara de 

Comercio. (Requisito que se cumple mediante la entrega de un 

certificado de Dicom u otro equivalente con una antigüedad mínima de 

5 días a la inscripción.) 

La Comisión Electoral dispone de un modelo de declaración 

jurada para dar cumplimiento al artículo 18 de los Estatutos.  

II.- Procedimiento de Elección del Directorio Sindical 

1.- La Comisión Electoral comunica que se llevará a cabo un proceso 

de elecciones de Directorio, conforme lo estipulado en los Estatutos, 

el que tendrá por objeto elegir el Directorio Sindical periodo 2025-

2028, proceso que se llevará a cabo, vía electrónica, los días 2 y 

3 de octubre del presente año 2025, ininterrumpidamente desde las 

08:00 horas del día 2 hasta las 12:00 horas del día 3 de octubre, 

ambos inclusive, proceso de votación electrónica que se comunicará 

oportunamente. 



2.- Tendrán derecho a presentar, candidaturas individuales, todos 

los asociados(as) quienes deberán cumplir los requisitos señalados 

en el artículo 17 de los estatutos. 

3.- Las personas que quieran ser candidatos gozarán por este sólo 

hecho del fuero laboral electoral, desde que la Comisión Electoral 

y El Directorio vigente comuniquen, por escrito, al empleador e 

inspección del trabajo esta candidatura, desde los 15 días anteriores 

a la elección hasta la fecha de las elecciones y, elegidos gozarán 

de fuero sindical desde la elección misma hasta 6 meses después de 

haber cesado en el cargo. 

4.- Las elecciones se llevarán a cabo en ambos días, 2 y 3 de octubre 

del 2025 y la votación tendrá el carácter de secreta. 

5.- Las candidaturas deberán presentarse por escrito, personalmente, 

o por carta certificada o por correo electrónico, ante la secretaria 

de la Comisión Electoral doña Karin Bravo Saavedra, correo 

electrónico kbrav002@codelco.cl en su ausencia, ante el presidente 

de la comisión don Cristian Guerra Navarro, correo electrónico 

cguer001@codelco.cl y en último caso, al socio integrante de dicha 

comisión don Juan Honores Guichaquelén,  correo electrónico 

jhono02@codelco.cl no antes de 15 días ni después de 2 días 

anteriores a la fecha de la elección, en consecuencia, se recibirán 

candidaturas entre los días 17 al 29 de septiembre hasta las 00:00 

horas, todos del año 2025.  

6.- Desde el momento de la presentación de candidaturas la Comisión 

Electoral deberá requerir y comunicar, dentro del plazo de 2 

días hábiles, junto con el directorio, este hecho al empleador y la 

inspección del trabajo, por escrito o carta certificada.  

7.- Comunicar a la empleadora e Inspección del Trabajo la fecha de 

las elecciones con una anticipación no superior a 15 días de la fecha 

de elección.  
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8.- Entregar a cada interesado en postularse copia de su candidatura 

con firma y fecha de recepción e informar de la forma de cumplir 

los requisitos de los artículos 17 y 18 de los Estatutos.  

9.- Lo anterior no obsta a que cada candidato tiene el deber de 

conocer los Estatutos que rigen el presente proceso eleccionario, 

siendo aquel el único responsable de su candidatura. 

II.- Derecho a voto 

 Conforme señala el artículo 21 de nuestros estatutos tendrán 

derecho a voto todos los trabajadores que se encuentren afiliados al 

Sindicato, con una antigüedad mínima de un año a la fecha de 

elección. 

  Cada socio tendrá derecho a emitir DOS preferencias. 

 

Sin otro se despide. 

Atte. 

 

COMISION ELECTORAL 

SINDICATO Nº5 

 

 

 

 

 

 

 

 


