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TITULO PRIMERO'
FINALIDAD Y PRINCIPIOS

Articulo 1. Fecha de fundacion del Sindicato, reforma
anterior y causa de la actual reforma. Habiéndose fundado enla
ciudad de Chuquicamata, con fecha 30 de octubre de 1990, una
organizacion que se denominé “Sindicato de Trabajadores de
Empresa Ingenieros de Ejecucion de Codelco—Chile, Division
Chuquicamata”, Rol Unico Tributario n® 71.865.900-0. Con fecha
22 dejulio de 2005, se procedié ala PRIMERA madificacionde los
estatutos de esta organizacion, la cual, a contar de esa fecha, se
denomina SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESAN’ 5 DE
CODELCO CHILE y que puede actuar validamente con el nombre
de SINDICATO DE TRABAJADORES N° 5 DE CODELCO CHILE yes,
para todos los efectos legales, la continuadora del Sindicato de
Trabajadores Empresa Ingenieros de Ejecucion de Codelco Chile
DivisionChuguicamata. SudomicilioeslaProvinciadeElLoa.

Con esta fecha se reforman los estatutos del Sindicato de
Trabajadores de Empresan®5de Codelco Chile encumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 9° transitorio de la Ley nimero
20.940 de 2016, gue moderniza las relaciones laborales, la que
obliga a adecuarlos a sus nuevas disposiciones antes del dia
primero de abril del ano dos mil dieciocho.

La jurisdiccion que comprendera el Sindicato de
Trabajadores n° 5 sera todo el territorio geografico que involucre
a Codelco Chile y sus diferentes centros de frabajo o faenas asi
como las nuevas que se le asignen o se inicien.

1 Paraestudiar, proponery redactar este texto se conformé una Comision de Reformade Estatutos;
mandaiada por una asamblea extraordinaria de socios, comision que se reunit los dias 04,05,09, 10y
14 deagostode 2017 integrada porlos socios y socia Ahumada, Alvarez, Armellay Segovia, enelquese
aprobaron las adecuaciones a laley y lag modificaciones que integran este texto. Posteriomente, se
conformounasegunda Comisionde ReformadeEslatulos, mandatadaperunaasambleaexraondinariadesaciosquese
reunidlosdias26y27de uliode2018. IntegradaporossociosPalicioTrilo - yCarlosSegovia Actiocomosecretario
deredaccionelabogadoLuisOrellana Retamales. La Segunda Comision de Reforma se reunié el
dia 25 de Julio de 2018 para discutir las observaciones efectuadas por el Directorio alaredaccion
de estos estatutos, las gue seincorporanen este textofinal.
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Articulo 2. Objeto def Sindicato. El sindicato tiene por
objetivo preferentemente obtener el cumplimiento de las leyes y
reglamentos que beneficien a sus asociados y propiciar fines de
cooperacion dentro de los principios siguientes:

e.  Representaralos afiliados enlas diversas instancias de
la negociacion colectiva, suscribir los instrumentos
colectivos del trabajo que corresponda, velar por su
cumplimiento y hacer valer los derechos que de ellos
nazcan,

b.  Representar a los asociados en el gjercicio de sus
derechos derivados de los contratos individuales de
trabajo, cuando sean requeridos por ellos. Podra
representar al socio -inclusive- enlosjuicios laborales a
que diere lugar su despido y hasta eltérmino de ellos por
sentencia ejecutoriada. No sera necesario
requerimiento de los afectados para que los
representen en el gjercicio de los derechos emanados de
los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se
reclame de las infracciones legales o contractuales que
afectena sus socios/as. En ningtn caso podran percibir
las remuneraciones de los afiliados;

c.  Velarporel cumplimiento delas leyes deltrabajo o dela
seguridad social, denunciar susinfracciones ante las {
autoridades administrativas o judiciales, actuar como
parte enlosjuicios oreclamacionesaquedeniugarla
aplicacion de multas u otras sanciones; ;

d.  Actuarcomo parte enlos juicios o reclamaciones, de
caracter judicial o administrativo que tengan por objeto
denunciar practicas desleales. Engeneral, asumirla
representacion del interés social comprometido poria
inobservancia de las leyes de proteccin, establecidaen
favor de sus afiliados, conjunta o separadamente de los
servicios estatalesrespectivos;

e.  Prestarayuda a sus asociados y promover la cooperacion
mutua entre los mismos, estimular su convivencia
humana e integral y proporcionarles recreacion;




Pagina7de49
Segunda Reforma de Estatutos Sindicate de Trabajadores n® 5 Cadelco-Chile

£, Promoverlaeducacion gremialtécnicay general de sus
asociados, en particular, promover la constitucion de
comités bipartitos de capacitacion, en el marco de laley
numero 19.518;

g.  Canalizarinquietudes y necesidades de integracion
respecto de la empresa y de su trabajo;

h.  Propender al mejoramiento de sistemas de prevencion
de riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, sin perjuicio de la competencia de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, pudiendo
ademas, formular planteamientos y peticionesante
eéstos y exigir su pronunciamiento;

i,  Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a
mutualidades, fondos uotros servicios y participaren
ellos. Estos servicios pueden consistir en asesorias
técnicas, juridicas, educacionales, culturales, de
promocion socioeconomicas y otras;

i, Constituir, concurrir a la constituciéon o asociarse a
instituciones de caracter previsional o de salud,
cualquiera sea su naturateza juridicay participar en ellas,

k.  Propender al mejoramiento de la calidad del empleo;

1.  Efectuar actividades econdmicas para incrementar el
patrimonio dela organizacion, como las sefialadas enel e
articulo 33°%letrah)deestosestatutos, directamenteo
através de su participacién en sociedades, y

n.  En general, realizar todas aquellas actividades
contempladas en los estatutos y que no estuvieren
prohibidas porley.

Articulo 3. Prohibiciones del objetivo sindical. Se declara que
el sindicato no podra avocarse a objetivos distintos a los \
sefalados en el articulo anterior, o en estos estatutos, y en
generalle estaprohibido ejecutaractos tendientesa menoscabar
los derechos garantizados porlaConstitucién Politica, las leyesy
enespeciallosderechosdelibertad individual yladetrabajo.
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La Organizacion Sindical, puede desarroliar actividades de
lucroparaaumentarsu patrimonio, entantonoseasuprincipal
fin.

Articulo 4. Duracidn def Sindicato y beneficiario de bienes en
casode disolucion. Este Sindicato tendra duracion indefinida,
salvo quele afecte alguna de las causales de disolucién previstas
en laley.

Si se disolviere el Sindicato, sus fondos, bienes y dtiles
pasaran a poder de algunos de los Sindicatos de Codelco Chile con
asiento en la Region de Antofagasta. La Organizacion favorecida,
se determinara en la Gltima asambiea extraordinaria que se
realice para este efecto salvo la excepcion contemplada enel
articulo 61 de estos estatutos.

Articulo 5. Pervivencia de la personalidad juridica en caso de
disolucion. La disolucion del Sindicato no afecta las obligaciones y
derechos emanados de un contrato colectivo, que corresponda a
sus asociados. Para los efectos de su liquidacidn el Sindicato se
reputard existente y el liquidador de los bienes, debera ser
nombrado por la Direccidn Nacional del Trabajo.

TITULO SEGUNDO
DE LA ASAMBLEA

Articulo 6. La asamblea es el drgano maximo def Sindicato.
Clases de asambleas, quorum y convocatorias. La Asamblea
constituye la maxima autoridad del sindicato y la componen
todostodos/as los/as socios/as, los cualestendrén derecho avoz
y voto en los casos indicados mas adelante.

Habré dos clases de asambleas: ordinarias y
extraordinarias.

L. aasamblea ordinaria se reunira, alomenos, unavezcada
seis meses para que el directorio informe a los/as socios/as
acerca de su gestion directiva, asi como para estudiar y resolver
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los asuntos que se estimen convenientes para la mejor marcha
de lainstitucion.

Para sesionar sera necesario un quérum del treinta por
ciento de los/las socios/as en primera citacion y en, segunda
citacion, sesionaraconelnimerode afiliados que asistan.

Estas asambleas seran dirigidas por el presidente o su
reemplazante designado de acuerdo con el articulo 35. Encaso
de auto convocatoria, por el socio mas antiguo o quien dicha
asamblea designe.

Enlasasambleas ordinarias tos acuerdos se adoptan porfa
mayoria absoluta de los asistentes a ellas.

Articulo 7. Citaciones a asambleas. Las citaciones asambleas
ordinarias o extraordinarias se hara por cualguier medio
idéneo para poner en conocimiento a los asociados, con la
antelacion debida, con indicaciones del dia, hora, materia
a tratar y local de la reunion, como asimismo, si la
convocatoria es en primera y segunda citacion u ofra
situacion.

También podra convocarse por correo electronico a
las direcciones electronicas registradas porios afiliados enel
Libro de Afiliados.

Asimismo, se utilizaran todas las alternativas existentes
para informar de los acuerdos de asambleas que serealicen. De
preferencia se utilizara el correo electrénico.

Articulo 8. Asamblea Ordinaria. L.a asamblea ordinaria se
reunira, alo menos, dos veces al afto para estudiar yresolver los
asuntos que estime conveniente para la mejor marcha de la
institucion dentro de los preceptos legales vigentes. \
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Articulo 9. Asambleas Extraordinarias. Son asambleas
extraordinarias las convocadas por el presidente, por el
directorio,oasolicitud escritadelveinteporciento,alomenos,
de los asociados. En este Ultimo caso se trata de asamblea auto
convocada. En estas sesiones no se podra tratar otras materias
que las estrictamente anunciadas en la convocatoria. Podra
citarse a asambleas exiraordinarias, las veces que sea necesario.

Para sesionar sera necesario un quérum del veinte por
ciento de los/las socios/as en primera citaciony en, segunda
citacion, sesionara con socios/asque asistan.

S6lo en asamblea general extraordinaria podra tratarse la
reforma de los estatutos, la afiliacion o desafiliacion a
organizaciones de grado superior, la enajenacion de bienes
raices, la fusién con otras organizaciones sindicales, la disolucion
del sindicato.

Articulo 10. Asamblea extraordinaria de enajenacion de
activos. Tratandose de una asamblea extraordinaria para la
enajenacion de activos cuyo valor exceda de catorce unidades
tributariasanualesoqueseaelUnicobienraizsiesinferioraesa
suma, éstasecitaraconalomenossietediasdeantelacion, en
primeray segundacitacion.
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Asimismo, se informarda a los afiliados, por correo
electrénico, eltexto integro de la proposicion de enajenacion, la
promesa de ésta y cualquier otra convencion destinada a
gravarios, donarlos, darlos integramente en arriendo o ceder
completamente su tenencia por mas de cinco afios, sifueran
urbanos o por mas de ocho, si fueran rusticos, incluidas las
prorrogas. £n la proposicion debera indicarse el destino que se
dara al producto de la enajenacion del (los) inmueble (s)
respectivosylafechade suvotacion paraaprobaria orechazarla.

El quérum de sesion para este acto sera del treinta por
ciento deltotal de los socios del sindicato, en primera citacion y,
ensegundacitacidnseradelveinte porciento. Endichaasamblea
seexplicaralaproposicion, susfundamentosyventajasysera
discutida por los asistentes quienes podran formular libremente
sus observaciones.

La fecha de votacion podra ser madificada en dicha
asambleay podra serefectuada hasta en dos dias sucesivos, en
un acto secreto y personal, ante unnotario publicode lalocalidad
respectiva. La proposicion requerird, para su aprobacion, de la
mayoria absoluta de fos socios del sindicato.

El sindicato sélo podra recibir como pago del precio, en
caso de enajenacion, otros inmuebles o dinero.

Todoofro contrato que pueda celebrar el sindicato y que
afecte el uso, goce o disposicion de sus bienes inmuebles,
debera ser aprobado por e 20% de los afiliados a la |
organizacion,enasambleacitadaalefectoporel directorio.La
citacion a dicha asamblea se hara en conformidad
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a lo indicado en el inciso primero, sefalando claramente el
motive de la misma.?

Articulo 11. Asamblea extraordinaria para hacer efectiva la
responsabilidad por pérdidas en el patrimonio sindical. Si
requerido el directorio conforme al articulo 23 letra d) de estos
estatuios, éste no hubiere ejercido las acciones judiciales y
administrativas pertinentes dentro del plazo de 60 dias desde el
requerimiento de la Comisién Revisora de Cuentas, los afiliados
podran auto convocar a una asamblea extraordinaria para insistir
sobre este punto, a solicitud escrita del veinte por ciento, alo
menos, de losasociados.

Lainsistencia sera acordada porlamayoriaabsolutadelos
asistentes.

Acordada la insistencia en la interposicién de acciones
civiles y/o penales, por la asamblea, el directorio debera
gjercerlasenunplazomaximode 30diashabilescontados desde
dicho acuerdo lo que acreditaraenla proxima acta de reunion de
directorio sefialando eltipo de accién, tribunal donde se entabld,
su fecha y los demas antecedentes que permitan su adecuado
seguimiento e informacién a los asociados.

Articulo 12. Asamblea extraordinaria para comunicar SZ
dificultades en la fiscalizacion del directorio. Si no hubiere i
acuerdo con el directorio, conforme lo establecido en el articulo
44 inciso final de estos estatutos, en las diligencias o informacion
pedidaspara hacerefectivalafiscalizacién del patrimonio sindical
y/o su administracién dentro del plazo de 30 dias desde el
requerimiento de la Comision Revisora de Cuentas, los afiliados K
podran autoconvocaraunaasamblea extraordinaria parainsistir

? Elarticulo 259 dei Codigo del Trabaje, en sus incisos primero y segundo, dispone una prohibicion
absoluta: “Elpatrimeonio de una organizacion sindical esde suexciusivo dominio yno pertenece, entodo
nien parte, a sus asociados. | Ni alin en caso de disolucion, los bienes del sindicatc podran pasara
dominfo de alguno de sus asociados. [ Los bienes de las organizaciones sindicales deberan ser
precisamente utilizados en los objetivos y finalidades sefialados enla fey y fos estatutos.”
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sobre este punto, a solicitud escrita del diez por ciento, a lo
menos, de los asociados.

La Comisién Revisora de Cuentas presidird esta asambleay
solicitara que se voten, en forma inmediata, las diligencias
solicitadas, sea aprobandolas o rechazandolas por la mayoria
absoluta de losasistentes.

La denegacion de informacién, el retraso en la entrega de
tamisma y cualquier otro obstaculo que el directorio oponga una
vez que sean aprobadas las diligencias fiscalizadoras conforme
conestearticulo sera causal suficiente de censura del directorio.

Articulo 13, Revocacion de acuerdos adoptados por las
asambleas. La revocacion de un acuerdo tomado en una
asamblea solo procedera si se propone en otra posteriory se

" acuerda por un quoérum mayor al gue dio origen al acuerdo salvo
gue la ley contemple un quorum especial por la materia del
acuerdo caso en el cual sera aquet dispuesto porlaley.

Articulo 14, Libros de Actas de Asambleas y de Directorio. Es
obligaciondel secretario redactarlasactas desesionesdelas
asambleas y de Directorio, tomar notade los acuerdos y ponerlas
a disposicién de los socios para su aprobacion en la proxima
sesion, seaordinaria oextraordinariayguardarfedeloqueen
ellos se afirma. Dichos libros fambién podran ser digitalizados o
en formato electrénico debiendo guardarse las formalidades para
su autenticidad e integridad pudiendo utilizar los directores firma
electronica avanzada para rubricarles. Cualguier socio podra
requerir copias en papel o digitalizadas de las actas de las
asambleasydedirectoricenlaformaestablecidaenelarticulo
33 pudiendo otorgarse en ambos formatos.

TITULO TERCERO
DEL DIRECTORIO

Articulo 15. Representacion legal, nimero de directoresias,
aumentoeventual de directores. Autorizacién y pago de horas de
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frabajo sindical. El directorio representara judicial vy
extrajudicialmente al sindicato y asu presidente le sera aplicable
lo dispuesto en el articulo 8° del Codigo de Procedimiento Civil.
En ningln caso, el presidente del sindicato podra arrogarse esta
representacion en forma exclusiva.

El directorio del sindicato estara compuesto por TRES
cargos de DIRECTORES, uno de fos cuales serd ocupado por UNA
DIRECTORA. Esta tltima representara a la poblacion femenina
afiliada al Sindicato aun cuando el porcentaje de dicha poblacion
sea inferior al treinta y tres por ciento del total de afiliados al
Sindicato. Para proveer este cargo se estara alo prevenidoenel
articulo 21.3

En caso de que exista una variacion de socios y éstos
aumenten en mas de doscientos cuarenta y nueve, el nimero de
directores aumentara a CINCO y la reestructuracion se llevara a
efecto enlaproxima eleccion de Directorio, independientemente
del iempo en que esto ocurra, siempre y cuando persista la
situacion antes descrita al momento de la eleccion
correspondiente. En tal caso el nimero de DIRECTORAS sera de
DOS.

En caso de que l0s socios aumenten en mas de mil, el
numerodedirectoresaumeniaraaSIETE ylareestructuracionse
llevara a efecto en la proxima eleccion de Directorio,
independientemente deltiempoenque estoocurra, siemprey
cuando persista la situacion antes descrita al momento de la
eleccion correspendiente. En tal caso el nimero de DIRECTORAS
sera de TRES.

Soélogozaran defuero, horas detrabajo sindical olicencias,
los y las directores/as que obtengan las mas altas mayorias, de
acuerdo con la cantidad de socios/as que tenga la organizacion,
quienes podran ceder en todo o en parte las horas de trabajo
sindical a los directores electos que no gozan de este beneficio.

*Reformado en cumplimiento al principio de integracion y equidad de género delarticulo 231 del
Cadigo del Trabajo conferme conla Ley n® 20.940, de 2016
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Asimismo, los directores que hayan obtenido las mas altas
mayotias relativas, podran hacer uso o ceder entodo o en parte
el tiempo de hasta tres semanas de horas de trabajo sindical en
el afio calendario para asistir a actividades destinadas a
formacion y capacitacion sindical, para cuyo efecto se requerira
laautorizacién de los socios acordada en asamblea ordinaria de
conformidad at articulo 7° de este Estatuto.

Articulo 18. Duracién en el cargo. Reefeccion consecutiva. El
periodo de duracion delos directores en sus cargos serd de DOS
afios, pudiendo serreelegido.

El director elegido conforme al articulo 21 inciso quinto de
estos estatutos para completar un cargo en el directorio sea por
causa de renuncia, muerte, incapacidad permanente, censura u
otra que hagan imposible la provision de los cargos en el

directoriodurara en su cargo el periodo que le restaba adicho
director o directorio en su caso.

En ningtin caso se alterara la regularidad en la eleccion
ordinaria gue corresponda.

‘Articulo 17. Requisitos para ser candidato a Director/a.
Podransercandidatos aDirectorestodostos socios del Sindicato
que redna los siguientes requisitos:

*Concordado con lo dispueste porel articulo 235 del Cadigo del Trabajo en lorelativo aqué directores
tienen derecho al fuero sindical.
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a) Saber leer yescribir;
b) Ser mayor de 18 afos de edad;
c) No haber sido condenado porcrimen o simple

delito que merezca pena aflictiva. Tampoco haber sido
condenado por delito de violencia intrafamiliar, acoso sexual
olaboraluotrostratosdenigrantesencontradelamujerque
la ley penal sefale. Esta inhabilidad so6lo durara el tiempo
requerido para prescribir la pena, sefialado en el articulo 105
del Codigo Penal. El plazo de prescripcion empezara a correr
desde la fecha de la comision del delito;

d) Tenerunaantigiiedad minima de dosafioscomo
socio del sindicato;

&) Estar al dia en las cuotas sociales;

£) Notenerjuicios civiles pendientes entablados

por el Sindicato en contra del socio/a tal como el de
rendicion de cuentas o cobro de cuotas sindicates impagas
y cualquier otro que represente deudas en contra de la
organizacion anteriores a un afio contados desde lafecha
de laeleccion;

g) No haber tenido participacion directa en los
hechos que hubieren dado lugar ala censura del directorio
delcual hayaformado parte, de acuerdo conlo establecido
en el articulo 50, inciso quinto, del presente estatuto. Se
considerara como fundamento suficiente parainvocaresta
inhabilidad los argumentos favorables que emita un
tribunal de justicia u otro érgano administrativo, silos ex
directores entablan recursos judiciales o administrativos,
en sucaso.

h}  No haber renunciado al cargo de director en
periodos anteriores conforme lo dispone el articulo 23 de
estos estatutos.

1) Presentar una declaracion de su patrimonio
personal con el objeto de fijar los bienes que lo conforman
antes de resultar electo y con el objeto de franspareniar su
futura gestion.

i} No tener antecedentes comerciales
negativos en la camara de comercio.Debera
presentar al momento de su postulacion , certificado
de antecedentes comerciales.
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En todo caso ningln director censurado podra
participar en la eleccidn inmediata de directorio que debe
efectuarse por causa de una censura aprobada.®

Elincumplimiento de undirector/aelecto/ade unoomas
de los requisitos sefialados sera materia de conocimiento y
resolucion de los tribunales electorales competentes.

Articulo 18. Postulacién y calificaciones. Para ser candidato
adirector, el/lasocio/ainteresadofa debera hacer efectiva su
postulacion entregandola por escrito, ya sea personalmente o
porcartacertificadaoporcorreoelectronico, alsecretariodela
Comision electoral definida en el articulo 45. En su ausencia se
seguira el siguiente orden de prelacion: el presidente y socio
integrante, no antes de 15 dias ni después de 2 dias anteriores a
lafecha delaeleccion. Enla presentacion deberd acompanar, en
papel oformato digital en sucaso, el certificado de antecedentes
penales y una declaracion jurada ante notario de no encontrarse
afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 17 de estos
estatutos.

Quien recepcione las candidaturas estampara la fecha
efectiva de recepcion de éstas, refrendandolas consufirmay
entregando copia al interesado, ya sea en forma personal o por
carta certificada o correo electronico.

Correspondera al secretario de la comisién electoral en su
caso, comunicar personatmente por escritc o mediante carta
certificada la circunstancia de haberse presentado una
candidatura alalnspeccion del Trabajo respectiva, dentro de los
dos dias habiles siguientes a su formalizacion.

Enelcasoquenocexistancandidatasparaproveerelolos
cargos definidos en elarticulo 17 de este estatuto, se elegiran el

® Requisito introducido por aplicacion del nuevo articulo 243 del Cédigo del Trabajo que priva de fuero
alosexdirectores sindicales que cesan en sus cargos porcensura o porsancion del tribunal competente
por el cual deba abandonar su cargo. Norma reformada portaLey n° 20.940. de 2016.
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numero de dirigentes conforme a las reglas generales contenidas
en este articulo. Lo mismo ocurrird si solo se presentan
candidaias a los cargos a ocupar.

Entantosisepresentaunnumeroinferiorde candidatas
queloscargos, conderechoalasprerrogativaslegalesallenar
por mujeres acorde al ndmero de socios que tiene la
organizacion, el olos cargosrestantes seran provistos porlos
candidatos varones de conformidad al niimero de votos que
obtenganyelcargode candidata conforme alarticulo 21 de estos
estatutos.

Articulo 19. Fuerode candidatos adirector. Paralos efectos
de quelos candidatos adirectores gocendefuero, lacomisién
electoral si correspondiera, debera comunicar por escrito al
empleadoryalalnspeccidndel Trabajorespectivatlafechade
eleccionde lamesadirectiva, paralocualtiene como plazoun
maximo de 15 dias anteriores ala celebracion de ésta.

Articulo 20. Directores electos. Mecanismo de eleccion en
caso de empate. Practicada la votacién, seran elegidos directores
fas mas altas mayorias relativas que, reuniendo los requisitos
sefialados en el articulo 18, completen el nimero de cargos a
ltenar conforme al articulo 16 de estos estatutos salvo el cargo (s)
de directora (s).

Encasodeigualdaddevotosentredosomascandidatos
eneldltimo lugar, se elegira al socio mas antiguo en el Sindicato
de entre los empatados, 0 en caso de persistir laigualdad, se
elegira el mas antiguo enla empresa, por ultimo, si persiste esta
igualdad, sedecidiraporsorteoanteunministrodefepiblico.

Entantosilatotalidad delos candidatos obtuvieraelmismo
numerodevotos, yelnumerode cargosallenarfuerainferioral
numero de los primeros, se procedera a elegir a los socios bajo el
mecanismo senalado en el inciso anterior.

Para proveer el (los) cargos de Directora (s) definidos en el !
articulo 16 del presente estatuto se estara a quien (es) obtuviere
(n) ia{s)mas alta (s) mayoria (s) entre las candidatas. En ningdn
casoseraelectala(s)unica(s)candidata(s)quesepresentaré(n)
conforme conelndmerode cargosdedirectora(s)aelegir. En
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este caso el cargo se proveera con quien resulte electo de
acuerdo con las reglas generales.

Encasode que se produzcan los siguientes empatesse
dirimira de la forma en que se indica:

a) Empate enfre un hombre y una mujer para el
cargo allenar por una mujer, el cargo sera ocupado por
la candidata.

b) Empate entre dos o mas mujeres porelcargoa
llenar por una mujer, el cargo sera ocupado por la
candidata que cumpla con el requisito definido porla
organizacionen elinciso segundo de este articulo.

¢) Empateentreunhombreyunamujerenelcargo
anteriora aquel o aquellos que deba ser ocupado por
una mujer, la candidata accederd por derecho propio a
unodeloscargosque conformealnimerodesaciosle
corresponde a una mujer, siempre y cuando tenga mas
votos que las otras candidatas.

Articulo 21. Derecho a voto y ntimero de preferencias.
Tendran derecho a voto para designar al Directorio todos los
trabajadores gue se encuentren afiliados al Sindicate, con una
antigliedad minima de un afio alafechade eleccién.

CadasociotendraderechoaemitirUNApreferencia.En
casode que aumente a cinco el nimero de directores a elegir
cada socio tendra derecho a TRES preferencias.

Para la aplicacion de laley, el sindicato debera cefiirse ala
interpretacion juridica que haya hechoohagalaDirecciondel
Trabajo, en instrucciones de caracter general.

Articulo 22. Constitucion del Directorio. La calidad de
director se adquiere apartirde lafechade eleccion, porel sélo
ministerio de laley.

Dentro de los diez dias siguientes a la eleccién o
designacion de 1a directiva, esta se constituira y se designaran
entre sus miembros los cargos de Presidente, Secrefario y
Tesorero, los que asumiran dentro del mismo plazo yaindicado.
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En todo caso, la designacion de los cargos de Presidente,
SecretariolyTesorero solo podra recaer entre quienes hayan
obtenido las mas altas mayorias relativas solo en el caso de que
existan cinco o mas cargos a elegir. Sialguno de ellos declinasu
derecho podra elegirse al director que ocupd la cuarta mayoria y
fas siguientes en dichos cargos.

En cualquier momento el directorio podra reestructurarse,
siempre y cuando lo acuerde la mayoria absoluta de los
directoresysinperjuiciodel derechoque asistealas méasaltas
mayorias relativas para ocupar siempre, durante el periodo para
elquefueelegido,loscargos ode Presidente o de Secretarioo
de Tesorero.

Sioun director muere, se incapacita, renuncia o por
cualquier causa deja de tener la calidad de tal, se procedera asu
reemplazo por el socio que obtuvo fa mayoria relativa siguiente
en el acto de eleccion respectivo.

En caso de que latotalidad de los directores, por cualquier
circunstancia, dejan de tener tal calidad en forma simultanea
quedando, porende, el Sindicato acéfaio, eldiez porciento delos
socios, a lo menos, podra convocar a eleccion de Directorio del
Sindicato y solicitar la presencia de un Ministrode Fe. Seaplicara
especialmente estaconvocatoriaencasode queeldirectoriosea
censurado rigiendo el plazo establecido en el articulo 50. La
obligacion referida en este inciso recaera en la Comision Electoral
designadadeacuerdo conarticulo 45 de estos estatutos.

Si el numero de direclores que quedare fuera inferior al
cincuenta por ciento, tal que impidiere el normal funcionamiento
del Directorio, este se renovara en su totalidad en cualguier
épocaylos queresultaren elegidos permaneceran en suscargos
conforme con el articulo 17 inciso segundo.

Siunoomasdirectorespresentasen  surenuncia,nopodran
postularse hasta despues de dos periodos consecutivos, a contar
de la fecha de surenuncia.

Si la vacante fuese dejada por una mujer [directora],
cualquierasealacausa, seprocederaasureemplazoporlasocia
que obtuvolamayoriarelativa siguiente en el acto de eleccién de
la mesa directiva.
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Afaltadeestamayoria siguiente, enloscasossefialados en
los incisos precedentes, se efectuara una eleccién, enla cual cada
socio tendra derecho a un voto. Debiendo, participar en el
proceso complementario solo candidatas. En ausencia de
aquellas, se procedera a elegir entre candidatos.

Dicho actoseradirigido porla comisién electoral, debiendo
el directorio comunicar al empleador su nueva composicién,
ademas de informar a la Inspeccion del Trabajo el nombre del
nuevo dirigente asi electo, adjuntando el acta respectiva.

Enlos casos indicados enlosincisos precedentes, debera
comunicarse la eleccion mediante carta certificada, lafechadela
eleccidn, lacomposiciéndelanuevamesadirectivayquienes
dentro del directorio gozan de fuero, a la empresa y a la
Inspeccion del Trabajo respectiva, dentrodel plazode lostres
dias habiles siguientes a la eleccion.

Articulo 23. Facultades propias del Directorio. Al directorio
le correspondera:

a) Ejercer las acciones administrativas y judiciales pertinentes
en el evento que la empresa no haga enirega de la
informacion periédica a que alude el Titulo I del Libro 1V del
Cédigo del Trabajo.

b) Solicitar la informacion especifica necesaria por la
negociacion colectiva dentro del plazo de 90 dias previos al
vencimiento del instrumento colectivo, encontrandose
autorizado para requerir la planilla de remuneraciones de
sus afiliados involucrados en un proceso de negociacion
colectiva. En caso que el sindicato no tuviese instrumento
vigente esta solicitud podra hacerse en cuaiquier
momento.

¢} Comunicar al empleador las nuevas afiliaciones efectuadas
dentrodelos primeroscincodiasde haber presentadoel
proyecto de contrato colectivo, para lo cual tiene un plazo
de dos dias derealizadala respectivaincorporacion, de
conformidad alo sefialado enel Titulo 1V del Libro V.

d) Ejercer oportunamente las acciones judiciales y
administrativaspertinentescuandoasisearequeridoporla
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Comision Revisora de Cuentas, conforme al articulo 44 letra
f), para hacer efectiva la responsabilidad solidaria de
quienes hayanejercido o ejerzan el cargode director.

Articulo 24. Sesiones de Directorio y convocatoria. El
Directoriodebera celebrarreuniones ordinarias porlomenos una
vez ala semana y extraordinarias por orden del presidente o
cuando lo soliciten por escrito la mayoria de sus miembros
indicando el motivo de la convocatoria.

Lascitaciones se haran porescrito, porcorreo electronico,
acadadirector, con undiadeanticipacidnalomenos. Elquérum
desesionseralamayoriade suscomponentes ylos acuerdos del
directoriorequeriran la aprobacién de lamayoria de los mismos.

Articulo 25. Finafidades del Directorio. El directorio cumplird
las finalidades que la ley, su reglamento y estos estatutos le
encomiendan yadministrara su patrimonio. El Sindicato, enla
medida que sus fondos lo permitan, entregara a cada socio una
copia de los estatutos autenticada por el Directorio.

Articulo 26. Permisos sindicales y horas detrabajo sindical.
Los directores tendran el tiempo de permiso acordado con su
empleador, Codelco Chile, el queestablece quelosdirigentes
sindicales, deberan dedicar el tiempo completo a desarrollar las
diferentes actividades propias de la Dirigencia Sindical.
{reuniones conlaadministracion, atencion de sacios yengeneral
toda actividad que involucre los intereses de la organizacion,
Directorio y por ende a los socios) ,

Las remuneraciones, beneficios, bonos, etc. seran de cargo
del empleador, como asi mismo todo ingreso que sea acordado 4
entrelaspartes, paracompensarelperiododededicacionque
exceda el tiempo normal de 45 horas semanales.

Los directores podran hacer uso del tiempo que sea
necesario durante el aio calendario, afin de realizar actividades
indispensables para la organizacién, para el cumplimiento de su
funcién de directores o para su perfeccionamiento como tales.

Paraello deberan informar al Directorio, el motivo de suausencia
sea en asamblea o por escrito, indicando la razon del uso del
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permiso, eltiempoyelniimero dedirectores que haranusode
él.

Articulo 27. Presupuesto anual. Fecha de presentacion.
También, para dar cumplimiento alasfinalidades indicadas en el
articuto segundo de estos estatutos, anualmente el directorio
confeccionara un proyecto de presupuesto basado en las
entradas y gastos de la organizacion, ef que sera presentado ala
asambleaordinariaen el mes de noviembre de cadaafio, para
que esta hagalas cbservaciones que estime convenientes y/odé
su aprobacion.

Dicho proyecto contendra a fo menos las siguientes
pariidas:

a) Gastos administrativos y remuneraciones de directores;

b} Viaticos, movilizacidn y asignaciones;

¢) Servicioy pagos directos a socios.

d) Representacion Sindical.

e} Inversiones
f) Provisiones de gastosestimados

Cada partida se dividira en ltems. La partida de vidticos,
movilizacidn y asignaciones no podra exceder de 15 ingresos
minimos para fines remuneracionales, por cada director. Dicha
suma seraanual.

|

[
i

La partida de provisicnes de imprevistos no podra exceder
de 12ingresos minimos parafinesremuneracionales encada
presupuesto anual.

Elcumplimiento yfiscalizacion del plazo y partidas, montos
aprobados y rendicion de cuentas correspondera a la Comision
Revisora de Cuentas.

Articulo 28. Balance anual, visacién, obligacion de envio y
forma de aprobacién. E! Directorio confeccionara un balance al
31 de diciembre de cada afio, visado por la mayoria de los
miembros dela Comision Revisora de Cuentayfirmado porun
contador, el que serasometidoalaaprobaciondelaasamblea
extraordinaria en elmes de marzo de cada afio. Para este efecto
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sera obligatorio enviar dichc balance, por el Tesorero,
previamente por correo electrénico a los socios, con 30 dias de
anticipacion a lafecha de la asambiea y tenerlo a disposicion de
cualquier socio en la sede sindical en el mismo plazo.

Eldirectorio, enlamisma oportunidad sefalada en elinciso
primerodeestearticulo, rendiraalaasamblealacuentaanual
financiera y contable de la organizacion, la que debera contener
el informe evacuado previamente por la Camisién Revisora de

Cuentas.

Altérminode sumandato, enlaasambleaordinariaenia
que se dé a conocer lafecha en que se realizara la votacion para
larenovacidntotal dedirectorio, ladirectivadeberadarcuenta
desugestionydelestadodelascuentasdelaorganizacion.

Articulo 29. Administracion ordinaria del Sindicato. El
Directorio, bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto
general de entradas y gastos aprobado por ia asamblea,
autorizaralospagos ycobros que el Sindicatotengaque efectuar,
loque haranelPresidenteyel Tesorero, obrando conjuntamente,

e

o quienes lesreemplacen.

i

Para la firma de documentos mercantiles (Cheques, vale
vista, etc.) deberan firmar el Presidente y el Tesorero o quienes
les reemplacen en sus cargos en sus ausencias conforme conel

Mo,

articulo 35.

Articulo 30. Entrega de informacién al directorio electo.
Responsabilidad civil por actos de administracién. Declaracion
patrimonial de intereses de los directores. El directorio saliente
debera hacer entrega del estado y documentacién de la
organizacionsindical porescrito alanuevadirectiva,dentrode
lostreintadiassiguientesalafechadeelecciondeestalltima.

Los Directores responden civilmente, en forma solidaria y
hasta de la culpa leve, en el gjercicio de la administracion del
Sindicato sin perjuicio de laresponsabilidad penal, en su caso.
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Conforme con elarticulo 18 letra i) de estos estatutos todo
director también esta abligado a presentar una declaracion
patrimonial de sus bienes eintereses antes, durante y altérmino
de superiodo conelobjeto de darlas garantias de que el ejercicio
del cargo no es una plataforma para privilegios personales sino
un servicio desinteresado de bien comun y con plena
transparencia.

Articulo 31. Clausula general de administracion. Serade
facultad del Directorio el contratar o despedir, a personal
administrativo u operativo, necesarioc para el correcto
funcionamiento de la organizacion.

Articulo 32. Derecho de informacion de los socios. Causal de
censura. El Directorio, estara siempre obligado a proporcionar a
los socios el acceso alainformacion ya la documentacion del
sindicato, porlocualno podrd negarse bajo ninglinaspectoaello.
Esta responsabilidad recae individuatmente en el Secretario
conforme con el articulo 35 letra g) de estos estatutos.

Sino proporcionase el acceso a esta en un plazo de diez dias
corridos de efectuada la solicitud, los socios podranconvocarala
censura del Directorio en conformidad alaley.

TITULO CUARTO
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES

Articulo 33. Facultades propias del Presidente. Son
facultades y deberes del Presidente:

1) Ordenar al Secretario que convoque a asamblea o al
Direclorio.
2) Presidir las sesiones de asamblea y de Directorio.
3) Firmar las actas y demas documentos.
4) Clausurarios debatescuandoestime suficientemente
discutido un tema, proyecto o mocion.
5) Darcuenta verbal delalabordel Directorio en cada
asambleaordinaria, ydelalaboranual, pormediode
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uninformeal guedaralecturaenladltimaasamblea
del afio.

Proporcionar la informacion y documentacion cuanto
estale seasolicitadaporalgunodesusasociados;
l.as demas obligaciones que le impone este estatuto;
Cualquier otro deber o facultad que sea asignado por
la asamblea.

Articulo 34. Subrogancia. En caso de ausencia del
Presidente lo reemplazara el Tesorero y, enausencia de este, el
Secretario.Encasodequelosdirectoresseancincoosiete,en
ausencia del Secretariolo subrogara el cuarto, quinto, sextoy
séptimo director respectivamente.

Articulo 35. Facultades propias del Secretario. Son
obligaciones del secretario:

a)

Redactarlas actas de sesionesdeasambleasyde
Directorio, tomarnotadelosacuerdosy poneriasa
disposicion de los socios para su aprobaciénenla
proxima sesion, sea ordinaria oextraordinaria;
Recibir y despachar correspondencia dejando copias
en secretaria de los documentos enviados y autorizar,
conjuntamente con el presidente, los acuerdos
adoptados porlaasambleay Directorio y realizarcon
oportunidad las gestiones que le corresponden para
dar cumplimiento aellos.

Llevaraldialosiibros deactas yde Registrode Socios
inscritos, ademas delosarchivos de solicitudesde
afiliacion. En caso que el nimero de afiliados o su
dispersion geografica obstaculicen el que la
organizacion lleve un registro fisico y manual de
afiliados, este podra serreemplazado por unarchivo
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en soporte digital, el cual debera tener como
respaldo las respectivas solicitudes de afiliacién.

d) Hacer las citaciones a sesion que disponga el
presidenie.

e}  Mantener a sucargo y bajo su responsabilidad el
timbre social, el archivo de la correspondencia y
todos los utiles de la secretaria. el archivo de la
correspondenciaytodoslosutilesdelasecretaria;

f) Proporcionartainformaciony documentacién cuanto
éstaleseasolicitadaporalgunode susasociados

g)  Lasdemas obligaciones que le impone este estatuto;

h}y  Cualquier otro deber o facultad que le asigne la
asamblea.

Articulo 36. Def Registro de Socios y soficitudes de afiliacion.
Eldirectorio, cualquieraseaelnimerode afiliados, debellevar
un sistema de registro actualizado de sus socios.

Elregistro de socio se iniciara con los constituyentes, y
contendra a lo menos los siguientes datos:

- Nombre completo del socio, domicilio, fecha de ingreso al
Sindicato, firma, cedula de identidad, direccion de correo
electronico y demés datos que se estime necesario,
asignado un numero correlativo de incorporacion en el
registrode cadauno. Setendra comofechadeingresola
aprobacion de la respectiva solicitud.

Cuando el numero de socios lojustifigue se adoptara un
sistema que permita ubicar en forma expedita a cada socio enel %
registro por un numero de inscripcion, tales como tarjetas %
ordenadas alfabéticamente, libro indice, nimero de SAP u otro.
Cada hoja de los libros debera estar timbrada o firmada
electrénicamente por elDirectorio.

Dicholibro tambien podra ser digitalizados o enformato
electrénico debiendo guardarse las formalidades para su
autenticidad eintegridad pudiendoutilizarlos directores firma
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electronica avanzada para rubricarlos. Cualquier socio podra
requerir copias en papel o digitalizadas de este Libroenlaforma
establecida en el articulo 32 pudiendo otorgarse en ambos

formatos.
En todo caso siempre debera tener como respaldo las

respectivas solicitudes de afiliacion conforme al articulo 39de
estos estatutos.
Articulo 37. Facultades propias del Tesorero. Corresponde

al tesorero:

1} Mantener bajo su custodia y responsabilidad los
fondos, bienes y Utiles de la organizacion.
2} Recaudar las cuotas que deben cancelar sus asociados,
otorgando el respectivo recibo y dejando comprobante
de ingreso en cada caso numerado correlativamente y
recepcionar los descuentos o depositos de las cuentas
sindicales segln corresponda, remitidos por el

empleador;
3) Llevaraldiaellibrodeingresosyegresos yelinventario..

4) Efectuar,deacuerdoconelpresidente, elpagodelos %
gastos e inversiones que el Directorioola asamblea

acuerde, ajustandose al presupuesto. 1
5) Confeccionar mensualmente un estado de caja, conel J
detalle de entradas y gastos, copias del cual se fijaran “
enlugares visibles de la sede sindical social, enviandolas
también a los socios por correo electronico. Estos
estados de cajas debenserfirmados porel Presidentey
Tesorero, y visados porla Comision Revisora de Cuentas
que se menciona mas adelante.

6) Depositarlos fondos del Sindicato a medida que se
perciban, en alguna institucion bancaria y en las
cuentas corrientes que existan para este efecto y que
haya determinado el Directorio, no debiendo mantener
encajaunasumasuperioradQunidadesdefomento.

7} Altérmino de sumandato haré entrega de la tesoreria
atendiéndose al estado en que esta se encuentra,

Sl CRE—

St e,

T



Péagina 29de 49

Segunda Reforma de Estaiutos Sindicate de Trabajadores n° 5 Codeleo-Chile

levantando acta que serd firmada por el Directorio que
entregayelquerecibe, yporlaComisiéon Revisorade
Cuentas. Dicha entrega deberd efectuarse dentro de los
30diassiguientesaladesignaciondelnuevodirectorio.
8) ElTesoreroseraresponsable dei estado de cajaytendra
la obligacion de rechazar todo giro o pago no ajustado
a la ley, o no consultado en el presupuesto
correspondiente; entendiéndose asi mismo que hara
los pagos contra presentacion de facturas, boletas o
recibos debidamente extendidos, documentos que
conservara ordenados cuidadosamente en un archivo
especial clasificados por partidas e item presupuestario
en orden cronolégico.
9) Proporcionar fa informacion y documentacion cuando
estale seasolicitada poralguno de sus asociados
10) Las demas obligaciones que le impone este estatuto;
11) Cualquier otro deber o facultad que le asigne la
asamblea

Articulo 37 bis. Facultades propias de los Directores. Seran
deberes y facultades de los directores:

1) Reemplazar al Secretario y/o al Tesorero en sus
ausencias ocasionales;

2) Organizarypresidireltrabajo delas comisiones que se
creen en la organizacion sindical, y

3} Cualquier otra facultad o deber que le asigne la
asamblea.

TITULO QUINTO
AFILIACION Y DESAFILIACION
DE LOS SOCIOS8 ‘

Articulo 38. Quiénes pueden sersocios del Sindicato.
Procedimiento de afifiacion. Podran pertenecer a este Sindicato

§ Procedimiento y normas reformadas e introducidas en cumplimiento a las nuevas infracciones contra
lalibertad sindicatde los trabajadores descritas en el articulo 291 del Codigo del Trabaio reformado por
taley 20.940, de 2016. También porelnuevoderechoalalibreafiliacionyvinculacion deltrabajador
conun instrumento colectivo que establece el articulo 323 del mismo Codigo.
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lostrabajadores que trabajen con contratoindefinidooaplazo
fijo en la empresa Codelco—-Chile, de cualguiera de sus faenas,
centros de trabajo o divisiones, que se emplacen enla Regidn de
Antofagasta. Ademas, todos los trabajadores, que producto de
laborar en aquellas areas que son transversales ala empresay
que deban efectuar labores en otras Divisiones o dependencias
de Codelco Chile, en ofras regiones, y que cumplan con los
requisitos que estos estatutos exigen.

Para ingresar al sindicato, el interesado debera presentar
su solicitud escrita ante cualquiera de los miembros del
directorio, quien debera resolver dentro del plazo de 30 dias
habiles suingreso, haciéndolo firmar el registro de socios, asi
como la autorizacion de descuento de la cuota sindical.

La aceptacion de la calidad de socio debera serresuelta
por la mayoria absoluta de los miembros del directorio. La
aceptacion o rechazo debera constar en el acta de la reunion de
directorioconvocadaparadichoobjetooenotracualquieraen
que se resuelva la peticién. Entodo caso debera comunicarse al
trabajador la respuesta a su solicitud en forma escrita o
remitiendole copia delacta.

En el evento que el directorio no acepte el ingreso, el
postulante podra apelar por escrito a laasamblea, la que debera
resolverenlaproximareunion, sea ordinaria o extraordinaria que
secelebre conposterioridad alafecha derespuesta delareferida
solicitud. Siellanofuere considerada enlasefialadareuniono
asamblea, se entendera automaticamente aprobada.

Endicha reunién, la decisidnquerechacela apelaciondel
postulante asociodel sindicato, debera adoptarse porlamayoria
absoluta de los afiliados con derecho a voto, entendiéndose
acogidaencualquierotrocaso. Enelactacorrespondiente, se
dejara constancia, tantodelacuerdo alcanzado porlos socios
reunidos enasambleacomodelnimerodevotosde mayoriay
de minoria que se contabilizaron.
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Sino se aceptare la apelacion del postulante, debera
indicarse las razones delrechazo y, ademas, se comunicara por
escrito, dentro de los § dias siguientes al del acuerdo, al
candidato a socio, sefialando el fundamento que la motiva. Siel
candidato estimare que elrechazo no se encuentra debidamente
fundado, podra reclamar ante el Tribunal del Trabajo
correspondiente. En todo caso, siempre el rechazo debe fundarse
en causa o motivo objetivo.

Para todos los efectos, se tendra como fecha de ingreso
la de presentacion de la respectiva solicitud.

Articulo 39. Derechos y obligaciones de los afiliados.
Derechos y obligaciones de los socios:

1) Elegiry ser elegido para cargos sindicales de acuerdo conlo
establecido en estos Estatutos;

2) Serrepresentado porelsindicato enlasdiversasinstancias
de la negociacidncolectiva;

3) Serrepresentadoenelejercicio delosderechos emanados
del contrato individual de trabajo, cuando previamente lo
hubiera requerido por escrito a la directiva;

4) Concurriralas sesiones a que se convoque; cooperaralas
labores delSindicato, interviniendo enlos debates, cuando
seanecesario, y aceptarlos cargos y comisiones que sele
encomiende.

5) Exponery defenderlibremente susideas yopiniones al
interior de la Organizacion y, particularmente en las
asambleas.

&) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y
cumplirlas.

7} Todos los socios deberan pagar una cuota mensual
ordinaria de 2% del sueldo base. Los socios conforme alo
dispuesto al articulo siguiente de este estatuto podran
autorizar que el empleador o el habilitado respectivo
proceda a descontar de sus remuneraciones las
cotizaciones sindicales para su posterior reintegro al
Sindicato, tanto mediante votacién secreta enasamblea
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extraordinaria, comoindividualmente porescrito. Ademas,
deberan pagar las cuotas que establezcan los reglamentos
internos del Sindicato, aprobado por la asamblea. El
porcentaje de las cotizaciones podran ser modificadas en
asambleas extraordinarias especialmente citadas por este
efecto, alaque debera concurrirlamayoria absoluta delos
socios. Elacuerdo se comunicara ala Direccion de Trabajo
respectiva.

8) Firmar el Registro de Socios, proporcionando los datos
correspondientes, y dar aviso al secretario cuando cambien
de domicilio, o se produzca variaciones en sus datos
personales ofamiliares que alterenlas anotaciones de este
registro. Especialmente deberainformar sobre cambiosen
sucorreo electronico valido para recibir la informacion que
este estatuto impone a los directores.

Articulo 40. Descuento de cuotas sociales. Todo trabajador
afiliado al Sindicato autorizara por escrito a su empleador para
que realice los descuentos de las cuotas sociales y otras que se
acuerden en asamblea citada para este efecto.

Semantendraeldescuentodelacuotasindical ordinaria
delexafiliado portodo el tiempo de vigencia delinstrumento
colectivonegociado porel sindicato conelempleadorenios
términos del inciso segundo del articulo 323 del Cédigo del
Trabajo;”

Articulo 41. Aprobacidn de cuotas extraordinarias. Los
socios, en asamblea extraordinaria, podrén a probar, mediante
votos secretos, con lavoluntad conforme de la mayoria absoluta
de elios, cuotas extraordinarias que se destinaran a financiar
proyectos o actividades previamente determinadas.

T Elinciso segundo del articulc 323 sefiala: “No obstante el cambio de afiliacion sindical o desafiliacién,
el frabajador se mantendra afecto al instrumento colectivo negociado porel sindicato alque pertenecia
y que estuviere vigente, debiendo pagar eftotal de la cuota mensual ordinaria de ese sindicato durante
toda fa vigencia de dicho insirumento colectivo. Al término de fa vigencia del instrumento colectivo del
sindicato al qus estaba afiliado, el frabafador pasara a estar afecto af instrumento colectivo del sindicato
alque se hubiere afiliado, de existir este.” Concordado conforme con el nuevo derecho establecido en
la L.ey 20.940, de 2016.
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Articulo 42. Pérdida de la calidad de socio. Los socios
perderan su calidad de tales cuando dejen de pertenecerala
empresa base del sindicato. No obstante, si hubiere entablado
juicios faborales por causa de sudespido permanecera como
sociohasta que se encuentre ejecutoriadala sentenciaquelo
declare.

Por desafiliacion voluntaria comunicada por escrito a
cualquierade los directores, sea mediante carta certificada o
entregada personalmente.

Cuando la asamblea acordare su expulsion del Sindicato.
También si el socio falleciere.

Asimismo, perderan su calidad de socios aquelios que dejen
depagarlascuotasordinarias mensuales por unperiodosuperior
a seismeses.

Para estos efectos el tesorero notificard por carta
certificadaocorreoelectrénicoacadaunodelossociosquese
encuentren atrasados en los pagos de dos cuotas ordinarias
mensualesenlaqueseincluiraeltextodelincisoprecedente.

Cuando el socio injuriare o profiriere calumnias a
cualquiera de los miembros del Directorio, este podra ser
expulsado del sindicato, en asamblea convocada al efecto
y aprobandose su expulsién por la mayoria absoluta de los
socios del sindicato, segun lo dispuesto en €] articulo 55.

i
i
!
1

TITULO SEXTO
DELACOMISIONREVISORADE CUENTASY COMISIONELECTORAL

ARTICULO 43. Comision Revisora de Cuentas, integrantes y
duracion del cargo. La Comision Revisora de Cuentas es un érgano
de fiscalizacién del patrimonio sindical y de la administracién de
éste por parte del Directorio.

La Comision Revisora de Cuentas sera independiente del
directorio, durara en sus funciones DOS ANOS y debera rendir
anualmente cuenta de su cometido ante la asamblea en el mes
de noviembre de cada afio.

Dentrodelostreintadias habilessiguientes alaeleccidndel
Directorio, se procedera a elegir, por una asamblea
extraordinaria y ante un ministro de fe, alos integrantes de la
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COMISION, la que estara integrada exclusivamente por TRES
SOCIOS quenoseandirectores nimiembros delcomité efectoral.

En el evento que parte olatotalidad de sus miembros deje
elcargoantes deltérminode superiodo, porotracausalcomo,
por ejemplo, larenuncia al sindicato, losreemplazantes deberan
serdesignados enlaformaestablecida enelincisotercerodeeste
arficulo.

Ningunodelos cargos de esta Comision podra permanecer
vacante y es obligacién del secretario o quien lo subrogue velar
por el cumplimiento de esta norma.

La Comision Revisora de Cuentastendralas siguientes
facultades:

a) Comprobarque los gasios einversiones se efectuende
acuerda con elpresupuesto;

b) Fiscalizareldebidoingresoylacorrectainversiondelos
fondos sindicales;

¢) Velarporque los libros deingreso y egreso, y el inventario,
sean llevados en ordeny aldia;

d) Confeccionar dentro de los primeros 90 dias de cada afo,
et informe financiero y contable del sindicato, conforme a
lo previsto en el pendltimo inciso del articulo 29° del
presente estatuto;

e} Denunciar, por cualquiera de sus miembros, ante el
Ministerio Publico, la existenciade hechos que pudieren
constituir delitos en la administracion, manejo, inversion y
gastos del patrimonio sindical porlos directores.

f) ComunicaralDirectorioqueinterpongalas acciones civiles
competentes, asi como las denuncias administrativas que
correspondan, para hacer efectivalaresponsabilidad ala
que se refiere al articulo 31 inciso segundo de estos
estatutos, cuando existan antecedentes graves, precisos y
concordantes de pérdidas en el patrimonio sindical;

Para el mejor desempeno de su cometido, la Comision
podra hacerse asesorar por un Contador, un Ingeniero Comercial
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o Abogado y cualquier otro profesional que ayude a su cometido
de fiscalizacion, cuyos honorarios seran siempre de costo del
sindicato sin que el Directorio pueda oponerse. El item
presupuestario anual para cubrir estos honorarios no podra
exceder las 100 unidades de fomento por cada uno de los
profesionales propuestos cuyo numero no excedera de cinco
anualmente.

Si la Comisidén Revisora de Cuentas tuviere algan
inconveniente para cumplir su cometido, comunicara de
inmediatoyporescritolasituacional Directorio. Encasodeno
haber acuerdo entre la comisién y el directorio, resolvera la
asamblea.

Articulo 44. Comision electoral. Para cada proceso
eleccionario interno o votacion que se realice, se constituira un
organc calificador de las votaciones, conformado por TRES socios
del sindicato elegidos pormayoria simple delos presentes en
asamblea extraordinaria. Queda prohibido a esto socios ser
candidatos a director/a en el caso de dicha eleccion.

Este 6rganotendra porfuncionilevar aefectolavotacion
de que se trate. Para ello, recepcionara la némina de socios con
derecho a voto, certificada por el directorio saliente; tomar la
votacion y efectuar el escrutinio, determinando si los votos han
sido validamente emitidos, blancos o nulos.

Detodo o anterior, el comité deberalevantaracta, enla
cual conste larealizacion dela votacion y su correspondiente
resultado.

Tratandose de procesos eleccionarios, corresponderd a
este comité proclamar a los candidatos que hayan obtenido las f
mas altas mayorias.

Alministro defele correspondera presenciariavotacion
respectiva y emitir certificado de ese hecho, pudiendo dejar
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constancia de las observaciones que le sean sefialadas por
cualquiera de los socios interesados.

Articulo 45. Comisiones asesoras del Directorio. El
Directorio tambien podra cumplirias finalidades del Sindicato
asesorado por comisiones especiales, las cuales serdn presididas
poruno de sus miembros eintegradas porlos socios que designe
la asamblea.

Articulo 46. Patrimonio del Sindicato y prohibicion de
aftanzar deudas de fos socios. El patrimonio del sindicato se
compone de;

a) Lascuotasquelaasambleaimpongaasusasociadosde
acuerdo con esteestatuto;

b) Laserogaciones voluntarias que en sufavor hicieren los
asociados oterceros, y conlas asignaciones por causa de
muerte;

¢} El producto de los bienes del sindicato;

d) Las multas que se apliquen a los asociados de
conformidad con esteestatuto;

e} El producto de la venta de sus activos;

f) Losbienesquelecorrespondancomobeneficiariode
otra institucion que fuere disuelta por la autoridad
competente;

g) Porel aporte o cuota sindical ordinaria del ex afiliado
que se mantenga afecto al instrumento colectivo
negociado porla organizacion, entostérminos delinciso
segundodel articulo 323 del Codigo del Trabajo;

a) El aporte de aquellos trabajadores con quienes se

acordd extender los beneficios del respectivo

instrumento colectivo;y,

b) El producto que generen las actividades comerciales; de
servicios, asesorias y otras [ucrativas que la organizacion
desarrolle de conformidad a sus finalidades estatutarias.

Ef Sindicato no podra comprometer su patrimonio para
responder de las deudas contraidas por sus asociados en casas
comerciales u otras instituciones a través de convenios que ellos
hayan celebrado con la organizacion.
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TITULO SEPTIMO
DELAS CENSURAS

Articulo 47. Censura def Directorio. El directorio podra ser
censurado. La peticiéon de censura contra el directorio se
formulard, a lo menos, por el 20% del total de los socios de la
organizacion y se basara encargos fundamentados y concretos,
los que se haran constar en larespectiva solicitud, la que debera
ser eniregada personalmente o enviada ala direcciéonfisica o
electronicadealmenosunodelosintegrantes del directorio.

La votacion de censura deberd llevarse a efecto dentro de
unplazodeQUINCEdias,contadosapartirdelapeticidnindicada
en el inciso 1°. Estara a cargo del procedimiento previo de
votacion, el 6rgano calificador a que alude el articulo 45 de estos
estatutos. :

Para estos efectos, el drgano calificador dara a conocer a
los asociados la peticion de censura, con no menos de cinco dias
habilesanterioresalarealizacion delavotacioncorrespondiente,
enasamblea especialmente convocada o mediante carteles que
se colocaran enlugares visibles de ia sede social y/o lugar de
trabajo, y que contendran los cargos presentados. En la misma
forma se dara publicidad a los descargos que desee exponer el
directorio censurado.

Asimismo, el comité eleccionario debera requerir la
presencia de Ministro de Fe en la votacién de la censura y
acreditarante él, que secumple conelporcentajereferidoenel
primerinciso de este articulo. Este porcentaje también podré ser
acreditado por cualquier integrante del directorio.

—

Articuio 48. Caso de no existir Comision electoral
permanente. Eneleventodenoexistiruncomitéeleccionarioo
de encontrarse ésteinactivo, los socios interesados en promover
tacensuraformaran una comisiénintegrada por TRES afiliados al
sindicato, la gue se dara aconocer a los asociados con no menos
decincodias habiles anteriores alarealizacion de la votacién
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correspondiente, en asamblea especialmente convocadao
mediante carteles que se colocaran enlugares visibles delasede
social y/o lugar de trabajo, y que contendran los cargos
presentados. En la misma forma se dara publicidad a los
descargos que desee exponer el directorio censurado.

Articulo 49, Procedimiento de votaciondelacensura. La
votacion de censura sera secreta y debera efectuarse ante
ministro de fe, de los sefialados porla ley.

Los votantes manifestaran su voluntad en cedula secreta,
notransparente, o translucida, y de igual color ytamano, en que
se sefialaran su decision de aceptacion o rechazo de la censura
con fos vocablos “SI” o “NO”, como afirmativo o negativo
respectivamente.

Lacensuraseraaprobadaporlamayoriaabsolutadelos
socios del sindicato con derecho a voto y que tengan una
antigliedad de alo menos un afo enla organizacion contados
desde la fecha de la votacion.

Laaprobacion delacensurasignifica que el directorio debe
cesarde inmediato en el cargo, porlo que se procederdauna
nueva eleccion enlostérminos previstos en el presente estatuto,
dentrodelos 15dias habilessiguientes adichaaprobacién, no
obstante, la interposicion de cualquier recurso judicial o
administrativo de los ex directores quienes se reputaran como
destituidos de plenoderecho.

Nopodranserdirectores enlasiguiente renovaciontotal
del directorio, los socios que, habiendo formado parte de Ia
directiva censurada por acuerdo de la asamblea, estén
directamente involucrados enlos hechos que dieronlugarala
censura. Se considerara como fundamento suficiente para
invocar esta inhabilidad los argumentos favorables que emita un
tribunal de justicia u otro drgano administrativo, si los ex
directores entablan recursos judiciales o administrativos, en su
caso.
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Articulo 50. Causales especiales de censura. Sin perjuicio de
laformulacionde cargos de quetratael Codigodel Trabajoyel
articulo 48 de estos estatutos seran especialmente causales de
censura del directorio:

a)

Incumplir la obligacion que le impone al directorio el
articulo 12incisofinal habiéndose adoptado elacuerdo
de insistencia respectivo por laasamblea.
Nopresentarunadeclaracién patrimonial de susbienes
& intereses antes, durante y al final de su periodo
conforme con el articulo 31 inciso final parala plena
transparencia del ejercicio del cargo.

No proporcionar a los afiliados la informacion que
hubieren requerido de conformidad al articulo 33 de
estos estatutos;

Incumplir la provision de los cargos de la Comisién
Revisora de Cuentas conforme al articulo 44 de estos
estatutos;

Convenir modificaciones, adendas y cualquier otro
mecanismo de reforma de los instrumentos colectivos
vigentes con el empleador sin consuitar su aprobacién
a laasamblea;

Ausentarsepormas de dos mesesdesuslaboresde
director/a(s)sincausalegalmente aceptadaysin haber
obtenido autorizacion de la asamblea sea individual o
colectivamente;

Elincumplimiento y/o desacato por el directorio de las
diligencias fiscalizadoras aprobadas por la asamblea
conforme con el articulo 12;

Cuandoeldirectorio gjerzalos derechos sindicaleso
fuerosdemalafeoabusodelderecho. Eneste tltimo
caso serd necesario que sea establecida como practica
antisindical por sentencia ejecutoriada de un Tribunal
del Trabajo conforme al articulo 290 letra f} del Cédigo
del Trabajo.
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Ninguna determinacion que se tome sobre la censura sera
valida sino se hacumplido previamente con as disposiciones de
laley y este titulo.

TITULO OCTAVO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIOINTERNO

Articulo51. Obligatoriedad enef cumplimiento del estatuto.
El socio gue infringiere las obligaciones o deberes establecidos en
el presente estatuto podra ser objeto de medidas disciplinarias.

Cuando el directorio o la asamblea estimaren pertinente la
aplicacion de una medida disciplinaria, se resguardara el derecho
del afiliado a ser oido.

Articulo 52, Medidas disciplinarias. L.os socios podran ser
objeto de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Multa no superiora UNA cuota ordinaria, por primera
vez, no mayor a TRES cuotas ordinarias en caso de
reincidencia, enunplazonosuperiora SElSmeses.

b) Suspension en el goce de los beneficios sociales, porun
periodo de SEIS MESES

¢) Expulsion de la organizacion sindical.

Articulo 53. Muitas. El directorio podra multar a los socios
gueincurrieren enlas siguientes faltas u omisiones:

a) No concurrir, sin causa justificada, a las sesiones
ordinarias o extraordinarias a que se convogque,
especialmente a aquellas en que se reformen los
estatutos; oalascitaciones convocadas para elegirtotal
o parctaimente el directorio o votar su censura;

b) No mantener una conducta adecuada durante las
reuniones delsindicato, seaenasambleas, ensesiones
deldirectorio 0 en el trabajo de las comisiones.

¢} Proporcionarindebidamente al empleador o aterceros
informacién que le fue proporcionada por el sindicato
haciendo uso de su derecho a ella;
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d) Porhaberincididoenconductasquealterenelnormal
desarrollo de actividades sociales de la organizacion
sindical.

Articulo 54. Pérdida automatica de beneficios. Elsocio que
se encuentre atrasado en el pago de dos cuotas mensuales
ordinarias, o tenga deudas pendientes con [a organizacién, sin
que las haya justificado debidamente ante el directorio,
automaticamente dejara de percibirlatotalidad de los beneficios
sociales que le pudieren corresponder. Solo recobrara este
derecho a partir de la fecha en que haga efectivo el pago integro
de ladeuda ola haya justificado razonablemente.

En ningtin caso, el hecho de saldaria deuda facultara al
socioparaexigirquesele otorguenbeneficios sociales conefecto
retroactivo.

L.a suspension de los beneficios sociales del afiliado al
sindicato no afectara su derecho a voto.

Articulo 55. Expulsion de fa organizacién. Cuando la
gravedaddelafaltaolasreincidenciasenelialohicierenecesario,
laasamblea, como medida extrema podra expulsaral socio,a
quien siempre se le daréla oportunidad de defenderse.

La medida de expulsidn solo surtird efecto si es aprobada
porla mayoria absoluta de los socios del sindicato.

I

Ef socio expulsado no podra solicitar su reingreso, sino |

H

después de un afio de esta expulsion.

Esta medidale serdaplicable a uno o mas miembros del
directorio, por NOTABLE ABANDONO DE SUS FUNCIONES, en
cuyo caso debera ser solicitada poralo menos el VEINTE por
ciento del total de los afiliados y aprobada por la mayoria
absoluta delos socios delaorganizacion. Paraefectosdel debido
proceso se seguird el procedimiento estipulado paralacensura.
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Se entenderd gue los directores incurren en notable
abandono de sus funciones, cuando no hayan concurrido a
CUATRO asambleas, sean ordinarias o extragrdinarias dentro de
su pericdo; asi como a TRES sesiones de directorio, sean
ordinartas o extraordinarias, en un pericdo semestral; cuandono
rindancuentadesugestiondirectivaalaasamblea;cuandono
efectien las rendiciones de gastos ante los érganos pertinentes
del sindicato; cuando se hayan ausentado de sus labores sin
comunicar por escrito su ausencia al resto del directorio por
conducto del secretario o quien lo subrogue y cuando hayan sido
condenados por crimen o simple delito que merezca pena
aflictiva. Especialmente se considerara como pérdida de
idoneidad moral paraejercerelcargoelhabersidocondenado
pordelito de violenciaintrafamiliar, acoso sexual o laboral u otros
tratos denigrantes en contra de la mujer que laley penal o laboral
sefnale.

Articulo 56. Sanciones disciplinarias al directorio. Las
sanciones contempladas en este titulo también son aplicables a
los directores en la forma y condiciones senaladas anteriormente.

En sus relaciones con el sindicato, los socios estén
sometidos a la jurisdiccion disciplinaria del Directorio y de la
asamblea. Sin embargo, de estas resoluciones podran reclamar a
la Direccion del Trabajo respectiva para gue se pronuncie sobre
la legalidad del procedimiento empleado.

TITULO NOVENO
DELAREFORMADEESTATUTO, AFILIACION A UNA
ORGANIZACION DE GRADO SUPERIOR Y LA FUSION CON OTRA
ORGANIZACION SINDICAL

Articulo57. DelaReforma de Estatutos. Laaprobaciondela
reforma del estatuto debera acordarse por la mayoria absoluta
delos afiliados que se encuentren aldia enel pago de sus cuotas
sindicales, en votacion secretay unipersonal, ante cualquiera de
fos ministros de fe que sefiala la ley.
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Tratandose de asamblea para lareforma del estatuto, enla
citacionaellasedaranaconocer,integramente, lasreformas que
se propician, indicandose, ademas, que los asambleistas pueden
plantear otras.

Dichaasamblea debe efectuarse con unaantelaciénde
SIETE dias alafecha de votacion. El quérum valido pararealizar
laasambleaseradeldiez porcientodelos socios del sindicato
que tengan una antigiedad de seis meses anteriores alafecha
de la asamblea.

Endichaasamblea setramitaranenformaresumidalos
puntos areformar y se escucharan otros que puedan plantearse
porlos asistentes. En dicha asamblea se fijara la fecha de votacion
de lareforma de estatutos y que no podra exceder de los 15 dias
posteriores a laasamblea.

El voto contendra unicamente fas opciones APRUEBO o
RECHAZO.

El escrutinio sera realizado por el ministro de fe que
supervise la votacion y se entendera aprobada la reforma por la
mayoria absoluta delos socios consus cuotas al diaalafechade
la votacion.

Antesdelos15diassiguientesalescrutiniogueaprueba
esta reforma cualquier directivo depositara DOS COPIAS de los
ESTATUTOSREFORMADOS, concertificaciondel ministrodefede
guefueronaprobados, enlainspeccion Provincial del Trabajo
competente, para su control de legalidad.

Sinperjuiciode ese controldelegalidaddelareforma, en
todo lo que no fuere objetado por el érgano administrativo
laboral, la reforma regira in actum desde el dia en que se
apruebe.

Articulo 58. Afiliacion a organizaciones sindicales
superiores. La participacion de la organizacion en la constitucion
deunafederacion, ylaafiliacion aella o desafiliacion de la misma,
debe ser acordada por la mayoria absoluta de susafiliados
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mediante votacion secretayen presencia de cualquieradelos
ministros de fe que sefala la Ley,

Previo a la decision de los socios, el directorio del sindicato
debera informarles acerca del contenido def proyecto de los
estatutos de la organizacion que se pretende crear o de los
estatutos de la organizacion de grado superior a que se propone
afiliar y el monto de la cuota ordinaria que el sindicato debera
enterar a ella. Asimismo, si se encuentra afiliada a una
organizacion de grado superior.

Estainformacion podra serentregada enunaasamblea
especialmente citadaalefectooatravés dedocumentosescritos,
diarios murales u otros medios que acuerde el directorio.

La participacion del sindicato en la constitucion de una
confederacion, la afiliacién a alguna de ellas ola desafiliacion de
la misma serd acordada por la mayorfa absoluta de los afiliados
conderecho avoto, mediante votacion secreta, Elescrutinio sera
certificado por un ministro de fe en todos estos casos.

Articulo 59. Fusion con otro Sindicato. La fusion del
sindicato con ofra organizacion sindical debera seracordada por
lamayoria absoluta de sus afiliados, mediante votacion secreta y
ante cualquiera de los ministros de fe que sefiala la Ley.

Previo ala decision de los socios, el directorio del sindicato
debera informarles acerca del contenido del proyecto de los
estatutosdelaorganizaciénguesepretende crear, seaenuna
asamblea extraordinaria, efectuada con antelacién al dia de la
votacion, oatravés de documentos escritos, diarios murales u
otros medios que acuerde el directorio.

Una vez votada favorablemente la fusion y el nuevo
estatuto, el sindicato quedaré ala espera de lo que se decida en
las demas organizaciones involucradas en la fusion. El plazo de
espera sera de SEIS meses.
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Cuando se hayantomado estos mismos acuerdos entodas
ellas, se procedera a la eleccion del directorio de la nueva
organizacion, dentro de los diez dias siguientes a fa Ultima
asamblea que se celebre, aplicandose a este respecto, las normas
legales que regulan el proceso de constitucion de nuevas
organizaciones sindicales.

Los bienes y las obligaciones del sindicato pasaran de pleno
derecho ala nueva organizacion y el acta de la votacion que
aprobo lafusion, debidamente autorizada ante ministro de fe,
servira de titulo para el {raspaso de los bienes.

Laorganizaciondebera dejar constanciaenelactadela
asamblea del acuerdo para la fusion, de todo bien, tanto de
caractercorporal comoincorporal yeneste caso, delosderechos
reales y personales de que hubiere sido titular.

TITULO DECIMO
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

Articulo 60. Procedimiento, quorum y causales de
disolucion. La disolucién del sindicato procedera por el acuerdo
de la mayoria absoluta de sus afiliados, celebrado en asamblea
extraordinaria y citada, alo menos con DIEZ dias de anticipacion.
Dicho acuerdo seregistrara enla Inspeccién del Trabajo dela
Provincia ElL.oa.

También procederd la disolucion del sindicato, por
incumplimiento grave de las obligaciones que le impone laley o
porhaberdejado de cumplirconlosrequisitos necesarios parasu
constitucion, declarado por sentencia del Tribunal del Trabajo de
lajurisdiccion correspondiente al domicilio de esta organizacion
sindical, a solicitud de cualquiera de sus socios, sin perjuicio de
lasfacultadeslegales quetienelalnspecciondel Trabajo para
solicitar tal disolucién.

Si se disolviere el sindicato, sus fondos, bienes y dtiles
pasaranapoderdelaorganizacion sindicalquesedesigneen
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conformidad al articulo 4° de estos estatutos. En el caso de
disolucion por sentencia del Tribunal del Trabajo ésta
determinaralaorganizacion sindical sucesorarespectiva.

Elliquidadordelosbienes seranombrado porel Director
Nacional del Trabajo.

Para los efectos de suliquidacian, la organizacion sindical
sereputargexistente yentododocumentoqueemanedeella,
debera sefialarse esta circunstancia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico Transitorio. El nimero de CINCO
directores se mantendra para el periodo ordinaric 2018-2021.

Siun director muere, se incapacita, renuncia, se inhabilita
oporcualquiercausadejadeteneriacalidaddetal, deaqueilos
elegidos el diatres de octubre de dos mil diecisiete se procedera
a su reemplazo mediante eleccion complementaria por el plazo
que le restaba al director reemplazado.

HRERREREEREE AT TLRET AL ARR ***********************************4_**

CERTIFICADO

EL MINISTRO DE FE, QUE SUSCRIBE, CERTIFICA QUE LOS PRESENTES ESTATUTOS
CORRESPONDEN A LOS LEIDOS Y APROBADOS EN ASAMBLEA DE REFORMA DE FECHA
- 11DE SEPT!EM??E DE 2018.

. PATRICIO ALVAREZ SA(AS
<" MINISTRO DE FE




